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DU LAONMNOIS

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE RAMASSAGE
ET DE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES
Faubourg de Leuilly 02000 LAON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU MARDI 10 FEVRIER 2026

Date de la convocation ; 4 février 2026

Date d attichave : 4 février 2026

L an deux mil vingt-six. le mardi 10 tévrier a 18 heures. le Comité Syndical l[également
convoqué s’est réuni au lieu habituel en séance publique ordinaire sous la présidence de
Monsieur DELHAYE Eric.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les délégués titulaires avant voix délibérative :

Communauté d" Agelomération du Pavs de Laon :

Mesdames TOKARSKI Marie Pierre. LEBEL Béatrice. CHARLIER Aude. Messieurs de
THORE Benoit. PIRE Philippe. JUILLART Serge. MALJEAN Denis. BOUILLE Francois.
BUVRY Benoit. BLEUET Philippe. BUFFET Yves. DELHAYE Eric. CARLIER Rémi.
BOURGEOIS Louis. FRAISE Mathieu

Communauté de Communes du Chemin des Dames :

Madame BRICOT Martine. Messieurs GIRARD Hervé. DAIME Marc. HIVERLET Sébastien.
MASSART Johnny

Communauté de Communes de la Champagne Picarde :

Mesdames DEHOVE Claude. CAUJOLLE Sandrine. Messieurs DUCAT  Philippe.
NORMAND Alain. MESSIEUX Lionel. LE GOUELLEC Jean-Marc

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :

Mesdames TUJEK Annie. DELPECH Nadége. Monsieur ANANIE Christophe
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Délibération n°10022026-1. Approbation du procés-verbal de la réunion du comité syndical du
14 octobre 2025



Eralent nresents Mesdames et Messieurs les délécues supnieants avant voix
déiiberative :

[Ctalent absents excuses :

Communauté d” Avalomeration du Payvs de Laon

Madame BALITOUT  Jacqueline. DRUET  Pierrette.  Messieurs HARANT  Georges.
BERTELLOT Pierre. CHARLES Gérard. RIVIERE Harry. MONCOURTOIS Gilbert.
PIERRE Dominigue

Communauté de Communes du Chemin des Dames :
Monsieur BRIQUET Fabrice

Communauté de Communes de la Champagene Picarde :
Mesdames SECLIER Valérie. BERNARD Evelyvne. DEGREMONT Nathalie. Monsieur
REDMER Frédéric

Communauté de Communes Picardie des Chiteaux :
Messieurs CAUX Patrick. WARNIER Eddy. RICHARD Philippe. PERNAUD Guy

Assistaient a la réunion en application de ["article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales : Mesdames Emeline BISTER. directrice générale et Maddison GIERA. assistante
administrative des marchés publics. Messieurs Jonathan ROETTGER. responsable de
I"accueil. la communication et pré-collecte et maintenance des bacs et Sébastien DEHOVE.
agent de gestion financiére et budgéraire.

Monsieur Yves BUFFET a été élu secrétaire de séance.

Nombre de membres en exercice ; 33
Nombre de membres présents : 33
Quorum : 28

Nombre de votants : 33
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10022026-1. Approbation du procés-verbal de la réunion du comité syndical du 14
octobre 2025

Monsieur Le Président présente le proces-verbal de la réunion du comité svndical du 14 octobre
2025.

Le comité syndical. par 33 voix POUR. par 0 CONTRE. 0 abstention.

Approuve le proces-verbal de la réunion du comité syndical du 14 octobre 2023,

Fait et délibéré les an mois et jours susdit

Le Président

Le Sg¢crétaire.

Eyic DELHA

Il est preécisé que la présente délibération peut faire 'objet d wi recours pour excés de pouvoir
dans wn délai de deux mois & comprer de sa notification ou de sa publication devant le Tribunal
Administratif. Le tribunal administratif peut étre saisi au moven de application informatique
1élérecours citoven uccessible par le biais du site www.telerecours. fr
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R — |
SIRTOM
DU LAONNOIS
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE RAMASSAGE
ET DE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES
Faubourg de Leuilly 02000 LAON

j EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU MARDI 10 FEVRIER 2026

Date de la convocation : 4 février 2026

Date d affichage : 4 février 2026

L an deux mil vingt-six. le mardi 10 février a 18 heures. le Comité Syndical légalement
convoqué s’est réuni au lieu habituel en séance publique ordinaire sous la présidence de
Monsieur DELHAYE Eric.

Etaient présents Mesdames et Messicurs les délégués titulaires avant voix délibérative :

Communauté d" Avulomération du Pavs de Laon :

Mesdames TOKARSKI Marie Pierre. LEBEL Béatrice. CHARLIER Aude. Messieurs de
THORE Benoit. PIRE Philippe. JUILLART Serge. MALJEAN Denis. BOUILLE Francgois.
BUVRY Benoit. BLEUET Philippe. BUFFET Yves. DELHAYE Fric. CARLIER Rémi.
BOURGEOIS Louis. FRAISE Mathieu

Communauté de Communes du Chemin des Dames :

Madame BRICOT Martine. Messieurs GIRARD Hervé. DAIME Marc. HIVERLET Sébastien.
MASSART Johnny

Communauté de Communes de la Champagne Picarde :

Mesdames DEHOVE Claude. CAUIJOLLE Sandrine. Messieurs DUCAT  Philippe.
NORMAND Alain. MESSIEUX Lionel. LE GOUELLEC Jean-Marce

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :

Mesdames TUJEK Annie. DELPECH Nadeége. Monsieur ANANIE Christophe
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Délibération n°10022026-2. Approbation du procés-verbal de la réunion du comité syndical du
16 décembre 2025



Fratent nresents Mesdames et Messieurs les délécues suppieants avant voix

deliberatve :

Fitalent absents excuseés :

Communaute d” Avelomeraton du Pavs de Laon :

Madame BALITOUT Jacqueline. DRUET  Pierrette.  Messicurs HARANT  Georues.
BERTELLOT Pierre. CHARLES Gérard. RIVIERE Ilarry. MONCOURTOIS Gilbert
PIERRE Dominigue

Communaute de Communes du Chemin des Dames :
Monsieur BRIQUET Fabrice

Communauté de Communes de la Champagne Picarde :
Mesdames SECLIER Valérie. BERNARD Evelvne. DEGREMONT Nathalie. Monsicur
REDMER Freédéric

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :
Messieurs CAUX Patrick. WARNIER Eddy. RICHARD Philippe. PERNAUD Guy

Assistaient a la réunion en application de artiele [ 2121-13 du Code Général des Collectivités
Territoriales : Mesdames Emeline BISTER. directrice générale et Maddison GIERA. assistante
administrative des marcheés publics. Messieurs Jonathan ROETTGER. responsable de
["accueil. la communication et pré-collecte et maintenance des bacs et Sébastien DEHOVE.
agent de gestion financiere et budgétaire.

Monsieur Yves BUFFET a été élu secrétaire de séance.

Nombre de membres en exercice : 33
Nombre de membres présents : 33
Quorum : 28

Nombre de votants : 33
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10022026-2. Approbatien du proceés-verbal de la réunion du comité syndical du 16
décembre 2025

Monsieur Le Président présente le procés-verbal de la réunion du comité syndical du 16
décembre 2023.

Le comité syndical. par 35 voix POUR. par 0 CONTRE. 0 abstention.

Approuve le proces-verbal de la réunion du comité syndical du 16 décembre 2023,

Fait et délibéré les an mois et jours susdit

Le Président Le Sg

ré y)l re.

]

1l est précisé que la présente délibération peut faire 'objer d un recours pour excés de pouvoir
dans un délai de deux mois a compter de su notification ou de sa publication devant le Tribunal
Administratit’. Le tribunal administratit peut étre saisi au moven de upplication informatique
1élérecours citoven accessihle par le hiais du site www.telerecours. fr
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IRTOM

DU LACNNOIS

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE RAMASSAGE
ET DE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES
Faubourg de Leuilly 02000 LAON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU MARDI 10 FEVRIER 2026

Date de la convocation : 4 février 2026

Date d aftichave : 4 Février 2026

L an deux mil vingt-six. le mardi 10 février a 18 heures. le Comité Syndical légalement
convoqué s'est réuni au lieu habituel en séance publique ordinaire sous la présidence de
Monsieur DELHAYE Eric.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les délégués titulaires avant voix délibérative :

Communauté d”Avelomération du Pavs de Laon :

Mesdames TOKARSKI Marie Pierre. LEBEL Béatrice. CHARLIER Aude. Messieurs de
THORE Benoit. PIRE Philippe. JUILLART Serge. MALJEAN Denis. BOUILLE Frangois.
BUVRY Benoit. BLEUET Philippe. BUFFET Yves. DELHAYE Eric. CARLIER Rémi.
BOURGEOIS Louis. FRAISE Mathieu

Communauté de Communes du Chemin des Dames :

Madame BRICOT Martine. Messieurs GIRARD Hervé. DAIME Marc. HIVERLET Sébastien.
MASSART Johnny

Communauté de Communes de la Champagne Picarde :

Mesdames DEHOVE Claude. CAUJOLLE Sandrine. Messieurs DUCAT  Philippe.
NORMAND Alain. MESSIEUX Lionel. LE GOUELLEC Jean-Marc

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :

Mesdames TUJEK Annie. DELPECH Nadége. Monsieur ANANIE Christophe

Délibération n°10022026-3. Débat d'Orientation Budgétaire 2026



Ftalent presents Mesdames er Messieurs les deléegues suppiéants ayvant v oix
deliberarive :

Etalent absents excuses :

Communaute d" Avelomeration du Pavs de Laon :

Madame BALITOUT  Jacqueline. DRUET Pierrette.  Messicurs  HARANT  Georges.
BERTELLOT Pierre. CHARLES Gérard. RIVIERE Hamry. MONCOURTOIS Gilbert.
PIERRE Dominique

Communauté de Communes du Chemin des Dames ¢
Monsieur BRIQUET Fabrice

Communauté de Communes de la Champaane Picarde :
Mesdames SECLIER Valérie. BERNARD Evelvne. DEGREMONT Nathalie. Monsieur
REDMER Frédéric

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :
Messieurs CAUX Patrick. WARNIER Eddy. RICHARD Philippe. PERNAUD Guy

Assistatent a la réunion en application de article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales : Mesdames Emeline BISTER. directrice générale et Maddison GIER . assistante
administrative des marchés publics. Messieurs Jonathan ROETTGER. responsable de
["accueil. la communication et pré-collecte et maintenance des bacs et Sébastien DEHOVE.
agent de gestion tinanciére et budgétaire.

Monsieur Yves BUFFET a été élu secrétaire de séance.

Nombre de membres en exercice : 33
Nombre de membres présents : 35
Quorum : 28

Nombre de votants : 33
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10022026-3. Débat d’Orientation Budgétaire 2026

Le rapport d'orientation budgétaire 2026 présenté par Monsieur Le Président est soumis a la
discussion du comité svndical. Le rapport est joint en annexe.

| Apres avis favorable du bureau. le comité syndical. apres en avoir délibéré par 55 voix POUR.
' 0 voix CONTRE. 0 abstention :

Prend acte du rapport d’orientation budgétaire 2026 présenté par Monsieur Le Président.

Fait et délibéré les an mois et jours susdit

Le Présjdent

es BUFFET

Il est précisé que lu présenie délibération peat fuire objet d un recours pour exces de pouvoir
dans un délai de deux mois a comprer de sa notification ou de sa publication devant le Tribunal
Administratif. Le tribunal administraiif peut étre saisi aie moven de application informatique
télérecours citoven accessible par le biais du site www.telerecours. fr
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SIRTOM Rapport d’'Orientation Budgétaire 2026

DU LACMMNQIS

Le rapport d'orientation budgétaire représente une étape essentielle et obligatoire de la procédure budgétaire. I
permet d'informer les €lus de |a situation éconemique et financiére afin d'éclairer leurs choix dans le cadre du vote du
budget primitif.

Au vu des incertitudes liées aux différents conflits internationaux, a I'évolution de la reglementation et avec la récente
loi de finance imposée par le 49.3, établir des prévisions pour 'année 2026 demeure un exercice compliqué.

Conjoncture économique : premier bilan 2025 et perspectives 2026 (source DOB 2026 CE janvier 2026)

Le monde :

La croissance mondiale résiste malgré de multiples chocs. Pour les deux prochaines années, nous
prévoyons une croissance mondiale en léger ralentissement, 2 2,9 % en 2025 et 2,8 % en 2026, aprés
3,0 % en 2024. Cela reste une performance remarquable alors que l'activité fait face a de nombreux chocs, a
commencer par les droits de douane de I'administration américaine. Aux Etats-Unis, I'activité ralentirait & 1,8 % en
2025 et 2026, aprés 2,8 % en 2024, un rythme qui reste élevé. En zone euro, la croissance est attendue a 1,3 % cette
année et serait quasi inchangée en 2026 (1,2 %), méme si celle-ci ferait face a des forces contraires (relance de
linvestissement en Allemagne, impact négatif des droits de douane). Au Royaume-Uni, la croissance serait proche
de celle observée en zone euro (1,4 % en 2025 et 1,2 % en 2026). En Chine, I'activité resterait autour de 5 % (5 %
en 2025 et 4,8 % en 2026), malgré les droits de douanes US.

Coté politique monétaire, la Fed poursuivrait son cycle de baisses de taux, tandis que la BCE
s’arréterait a 2 %. La BCE considére qu'elle est « bien positionnée » pour faire face aux différents chocs, ce qui
justifie un statu quo a 2 %. La Banque d’Angleterre continuerait son cycle de baisse de taux mais a un rythme prudent
compte tenu d'une inflation toujours élevée. Aux Etats-Unis, la Fed a commencé son cycle de baisses de taux en
septembre 2025 et celui-ci se poursuivrait jusqu’en avril 2026 pour un taux terminal a 3 % (borne haute des taux Fed
Funds) sur fond de ralentissement du marché du travail et malgré des risques inflationnistes liés aux droits de douane.
A rebours, la Banque du Japon augmenterait une derniére fois ses taux en décembre 2025, 2 0,75 %.

Les risques sur la croissance mondiale demeurent élevés. Les effets de la hausse des droits de douane
ne sont pas encore pleinement ressentis et les tensions géopolitiques avec la Russie et au Moyen-Orient demeurent
élevées. A l'inverse, une détente sur les droits de douane, la relance allemande et le virage de |la défense en Europe
constituent des relais de croissance qui pourraient étre supérieurs a nos attentes.

Zone euro : une croissance en ordre dispersé
Scénario de croissance

La croissance en zone euro s’établirait a 1,3 % en 2025 puis 1,2 % en 2026 aprés 0,8 % en 2024. Une
partie de la bonne performance de la croissance en zone euro traduit une anticipation des droits de douanes US, avec
une forte hausse des exportations de biens européens vers les Etats-Unis au 1 er semestre 2025. La croissance
européenne est tirée par les pays du Sud de I'Europe avec une croissance attendue a 2,9 % en Espagne. La
croissance frangaise résiste malgré l'incertitude politique (+0,9 %), alors que I'activité reste faible en Allemagne (0,3
%) et en ltalie. L'année prochaine, la croissance allemande redémarrerait (+1,3 %) sous l'effet d'un plan de relance
massif, qui bénéficierait a I'ensemble de la zone euro.

ROB — Réunion du comité syndical du 10 février 2026



Inflation

L'inflation resterait en moyenne legérement au-dessus de la cible de la BCE cette année, a 2,1 %,
avant de fléchir plus nettement I'année prochaine a 1,7 %. sous les effets cumulés de |'appréciation de
I'euro et de la baisse des prix du petrole et du gaz. L'inflation hors énergie et alimentation resterait un peu supérieure
a 2 %. avec une inflation des services toujours elevee dans certains pays et notamment en Allemagne ou le salaire
minimum st attendu en hausse de 14 %.

France : I’activité résiste a I'incertitude politique
Croissance : nos prévisions anticipent une croissance de 0,9 % en 2025 et 1,0 % en 2026.

La croissance francaise a été particulierement dynamique au 3 eme trimestre 2025 (+0,5 % T/T) notamment grace &
la bonne performance des points forts de I'économie frangaise, a commencer par l'aéronautique dont le rythme des
livraisons continuerait d’'augmenter au cours des prochains trimestres. L'incertitude politique, qui a codté 0.2 4 0,3
point de pourcentage de croissance en 2025, continuerait & freiner la reprise en 2026, en particulier la consommation
des menages et l'investissement des entreprises.

Inflation : nous prévoyons une inflation (IPCH) de 1,0 % en 2025 et de 1,7 % en 2026, aprés 2,3 % en
2024.

L'inflation francaise est |a plus faible de la zone euro (a I'exception de Chypre), celle-ci ayant été tirée a la baisse par
la baisse des prix des tarifs réglementes de I'électricite de 15 % en février 2025. L'inflation francaise resterait modérée
en 2026, ce qui s'explique par la baisse des prix du pétrole et du gaz et 'appréciation de I'euro, la modération des
salaires dans un contexte de ralentissement de I'emploi et de croissance légérement sous le potentiel.

France : le climat de I'’emploi se dégrade
Coup de frein sur I'emploi

Au troisieme trimestre 2025, I'emploi salarié privé a diminué de 0,3 % aprés +0,2 % au trimestre précédent (-60 600
emplois aprés +43 400 emplois). Au cours du trimestre, les contrats d'alternance ont représenté environ les deux tiers
de la baisse de I'emploi salarié prive. Sur un an, I'emploi salarié privé a baissé de 0,5 % par rapport a 'année
precedente (-112 100 emplois) ; il s'agit du 4éme trimestre consécutif de baisse d'une année sur l'autre aprés prés de
quatre ans d'augmentation (les emplois privés restent 1 million au-dessus de leur niveau du quatriéme trimestre 2019).

Ralentissement des salaires

Les salaires horaires (secteur marchand non agricole) ont augmenté de 0,2 % par rapport au trimestre précédent
aprés +0,1 % au premier trimestre, en raison d'une légére augmentation de la prime de partage de la valeur. En
glissement annuel, les salaires horaires ont légérement ralenti a 2 %, aprés 2,5 % au 1er trimestre.

Taux de chomage attendu en légére hausse

Le taux de chémage (BIT) est resté stable au 2éme trimestre 2025 a 7,5 %. |l augmenterait légérement en 2026, a
7.6 %, la croissance du PIB étant attendue sous son potentiel I'an prochain dans un contexte d’incertitudes politiques
persistantes.

France : budget 2026 une route semée d’embliches

Le projet de loi de finances 2026 a été soumis au Parlement le 14 octobre 2025, respectant tout juste les
70 jours de délai dont le Parlement doit disposer pour I'examiner et le voter. Le Gouvernement anticipe un déficit
public de 5,4 % cette année et de 4,7 % en 2026, une cible qui parait ambitieuse compte tenu des nombreux aléas
d'ici a I'adoption complete du budget. L’Assemblée nationale est fragmentée et les équilibres politiques demeurent
fragiles, la France ayant connu 6 gouvernements depuis début 2024. La version finale du budget sera ainsi
probablement différente de celle proposée initialement par le Gouvernement. Aprés avoir affirmé, au début des
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discussions budgetaires, qu'il n'aurait pas recours a l'article 49.3, le Premier ministre, a finalement engage la
responsabilité du Gouvernement sur le projet de loi de finances pour 2026.

L'actualité relative a la gestion des déchets (Sources La Gazette ; Actu Environnement ; ecologie.gouv.fr)

Réglementations européennes

L'année 2026 s'inscrit dans un contexte de renforcement des politiques publiques européennes et nationales en
matiére de prévention et de gestion des déchets, avec des impacts directs sur I'organisation et le financement des
services publics de collecte et de traitement.

Au niveau européen, plusieurs textes structurants entreront en phase opérationnelle 2 compter de 2026. La révision
de la directive-cadre relative aux déchets renforce les objectifs de prévention, notamment en matiére de réduction du
gaspillage alimentaire, et prévoit une harmonisation accrue des dispositifs de responsabilité élargie du producteur
(REP), en particulier pour la filiére textile. Ces évolutions nécessiteront une adaptation progressive des dispositifs
locaux de collecte, de tri et de suivi des flux.

Par ailleurs, le reglement européen relatif aux emballages et aux déchets d'emballages, applicable a partir de I'été
2026, vise une réduction globale des volumes d'emballages, une amélioration de leur recyclabilité et un
développement du réemploi. Ce réglement, d'application directe, aura des consequences sur la composition des flux
collectés, sur les performances attendues des centres de tri, ainsi que sur les relations avec les éco-organismes.

Enfin, la réforme des régles européennes concernant les transferts transfrontaliers de dechets, avec un renforcement
des exigences de tragabilité et des restrictions sur I'exportation de certains déchets, notamment plastiques, pourrait
impacter les filiéres de traitement et les colts de gestion a moyen terme.

Montée en puissance des politiques de prévention et évolution des filieres REP

La poursuite du déploiement de la loi anti-gaspillage pour une économie circulaire (AGEC) renforce la place de la
prévention dans la politique publigue des déchets. Les collectivités sont incitées a intensifier les actions de réduction
a la source (biodéchets, déchets ménagers résiduels, plastiques a usage unique), en cohérence avec les objectifs
nationaux.

Parallélement, I'évolution des filiéres de responsabilité élargie du producteur (REP) influence directement les services
de collecte :

- évolution des soutiens financiers versés par les éco-organismes ;
- exigences accrues en matiére de communication, de suivi et de justification des actions de prévention ;
- adaptation progressive des modalités de collecte des emballages et papiers.

Ces évolutions constituent a la fois une opportunité de financement pour certaines actions de prévention, mais
également une source de complexité administrative et financiére a intégrer dans la construction budgétaire.

Consigne pour réemploi du verre (Hauts-de-France)

Depuis 2025, les Hauts-de-France expérimentent la consigne pour réemploi des bouteilles et bocaux en verre,
coordonnée par CITEO.

Cette démarche vise a réduire les déchets et a prolonger la durée de vie des emballages.

Sont concernés certaines bouteilles de marques partenaires de CITEO (bouteilles ambrée 75 ¢l — 33 cl, bouteilles a
goulot large et étroit 1 L, pots 450 ml te 720 ml). Il s’agira d'emballages standardisés produits en partenariat avec
CITEO qui seront distribués par les grandes surfaces (Auchan, Carrefour, U, Intermarché). La mise en place a débuté
en 2025 et se poursuivra en 2026.
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Généralisation du tri a la source des biodéchets

Promulguee le 10 fevrier 2020, la loi anti-gaspillage pour une &conomie circulaire (AGEC) vise a transformer notre
économie linéaire. produire, consommer. jeter. en une économie circulaire.

Elle impose. aux collectivites a competence collecte. le déploiement du tri 4 la source des biodéchets a destination de
tous les producteurs depuis le l1er janvier 2024 (menages. administrations. professionnels. ... ).

Depuis 2008, le SIRTOM du Lacnnois dote gratuitement les foyers de son territoire en composteurs ou
lombricomposteurs. A ce jour. environ 70 % des foyers du territoire disposent d'une solution de compostage.

Un travail important reste a réaliser concernant le tri & la source des biodéchets des producteurs dits « assimilés ».
En effel. le tri des dechets alimentaires reste peu réalisé notamment aupres des metiers de bouches.

La situation du SIRTOM et I'orientation budgétaire proposée pour 2026

Elle vise a poursuivre la maitrise des depenses de fonctionnement tout en essayant de préserver un fonds de
roulement et un autofinancement suffisant. Elle permet également de prévoir les investissements nécessaires a la
mission de service public tout en maitrisant également la dette. Marquer le pas sur les investissements serait, dans
tous les cas. impossible au vu des délais de livraison notamment gui tendent & s'améliorer.

L'amélioration des performances, qui passe notamment par la prévention, le tri, la communication, l'optimisation et la
modernisation des services, la maitrise des colts, ainsi que par la prise en compte des conditions de travail du
personnel, notamment au regard de |la santé et de la sécurité. s'inscrit d'année en année comme constante de l'action
du SIRTOM, la situation actuelle compliquant la donne.

Anticiper et saisir toute oppoertunité demeure plus que jamais nécessaire en vue d'amortir les hausses ou pertes que
nous subissons par ailleurs.

Les orientations et révisions budgétaires pour 2026 sont impactées directement par les conflits mondiaux, 'attente
du vote du budget par le gouvernement, le coiit de traitement des déchets (impactés également par d'autres hausses)
et de notre contribution a Valor'Aisne, prix du carburant, de I'énergie, l'inflation, la hausse de la masse salariale avec
I'augmentation de la CNRACL de 3 points, des cotisations comme ['lrcantec et assurance vieillesse et la fluctuation
des prix de reprise des matériaux.

De plus, a l'instar de la décroissance démographique de I'Aisne, le SIRTOM connait depuis plusieurs années une
diminution de sa population (89 487 en 2018. 86 573 en 2026 soit une perte de 2 914 habitants, la baisse de la
population étant de 180 habitants entre 2025 et 2026), laquelle a des répercussions sur la contribution, ce qui
correspond & une diminution d’'environ 18 900€.

Forte hausse de la taxe générale sur les activités polluantes (TGAP) pour la sixiéme année consécutive

La taxe générale sur les activités polluantes, ou TGAP, percue par I'Etat, a été fondée sur le principe du pollueur
payeur et porte sur les tonnages enfouis ou incinérés de déchets. Elle doit, en particulier, contribuer au respect de la
hierarchie des déchets en renchérissant le colt de I'élimination qui constitue le mode de gestion des déchets le moins
efficace d'un point de vue environnemental et, donc, en favorisant la prévention, la réutilisation, le recyclage et la
valorisation des déchets.

Elle est définie par le Code des douanes et évolue chaque 1er janvier.

TGAP : poursuite de la trajectoire haute malgré des mesures d'atténuation. En effet, cette taxe est passée de 37€ ht
par tonne enfouie en 2021 a 65€ ht en 2025.Le projet de loi de finances de 2026 prévoit pour les déchets mis en
décharge une taxe a 69€ ht par tonne enfouie.

Cette taxe s'ajoute au prix de traitement a la tonne a savoir que le taux TVA passe de 10% a 5.5%. L'augmentation
des tarifs sera progressive pour atteindre 85€ ht par tonne en 2030. A noter que I'évolution prévue était de 72€ ht en
2026 pour atteindre 105€ ht en 2030.

La valorisation énergetique d’'une partie des refus de tri permet de réduire une partie de la TGAP. Elle passera de
16€ ht en 2026 et de 20€ ht en 2030.
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Evolution de la TGAP attendue
ANNEE 2025 2026 2027 2028 2029 2030
TGAP Valorisation énergétique
de plus 75% de biogaz / tonne
Evolution en % 6% 6% 5% 5% 5%

65,00 € 69,00 € 73,00€ 77,00 € 81,00€ 85,00 €

Le projet de loi de finances 2026 prévoit des mesures d’atténuation et d'harmonisation des regles. Le taux réduit de
TVA est désormais applicable aux prestations de collecte et de traitements des déchets et non plus seulement a la
collecte séparée, au tri et & la valorisation.

Synthése des tonnages 2025 entrant sur le SIRTOM- leurs éléments chiffrés. Nous ne disposons pas de tous
les éléments au moment de la rédaction du présent document. Des recueils de données et des vérifications
sont en cours.

% Evolution Population

FLUX 2021 Kg / hab 2022 Kg / hab 2023 Kg/ hab 2024 Kg/hab 2025 Kg/hab kg/an 2025 2024 | concemée 2025
OMR 1607264 | 18203 | 148852 | 17078 | 1377832 | 15778 | 1352236 | 15587 || 1295809 | 149,37 417% 86753
ENCOMBRANTS 3919,20 43,85 3532,09 3977 3462,48 3919 5347,_23 3813 272592 31,05 -18,56% 87795
VERRE 3412,64 38,65 3401,3 38,76 3345,68 38,31 3214,04 37,05 3303,24 38,08 2,78% 86753
DECHETS VERTS PAP 197046 | 2943 16901 2544 | 154200 | 2337 | 1s2006 | 2328 | 127480 | 1945 -16,13% 65399
MONOFLUX 504243 5711 5044,42 57,49 519356 5947 521818 6015 5261,72 60,65 0,83% 86753
DECHETTERIE hors verre et encombrants | 1338991 149,62 1216486 i 136,96 12548,12 141,95 13081,36 i 148,72 12919,38 146,88 -1,24% 87957

[ TOTAL OMA | 2452771 | 277,79 [ 23a30,920 [ 267,030 [ 22317,560 | 255,560 | 21954580 | 253,070 | | [ 86753 ||

DETAIL DES TONNAGES DE DECHETTERIE hors REP et Textilles

Types de déchets w2 | kg/hav | 22 | kgsnab [ 2023 | kg/hen [ 2ome | kg/nan | 25 | kgmen [ BEONEON | Fopumnon
ENCOMBRANTS 39192 43,85 353881 | 39,768 | 3462480 | 39,438 | 3347,260 | 38126 | 2725920 | 31,049 -18,56% 87795
BOIS 195425 | 2187 179213 | 20189 | 1653660 | 18,835 | 1725610 | 19655 | 1602570 | 18254 715% 87795
DECHETS VERTS 3866 4328 309295 | 34,286 | 3676880 | 41,880 | 4285180 | 48,809 | 3792300 | 43195 -11,50% 87795
oDS 4546 0,51 39,037 0,440 42931 0,489 50,049 0,570 55,113 0,639 12,12% 87795
Et/ ou autres 7595,25 84,98 723403 8151 717466 | 81721 | 702053 | 79965 | 746841 | BSpe6 6,38% a7795
TOTAL 17379,98 | 194,45 | 1569595 | 176,73 | 1601060 | 182,364 | 15428,64 | 187,125 [ 15645309 [ 178,209 -4,77% 97795
1 TOTAL DMA | 4307845 | so158 | a0817,97 | 469,20 | 3987035 | 461,29 [ 39903,28 | 463,44 [ 3saa3,46 | ma573 | -6,47% | 87795 I

Estimaton Polystyréne / Textile / Plastiques rigides /Lampes / Huiles minérales / piles/ DEA / DDShors rep / DASRI / Textile fVerra / DEEE

Le niveau de performances est plus favorable depuis 2022. En effet, la production d'OMR collectée a baissé de 4.17%
entre 2024 et 2025 (155.87 kg/an/hab / 149.37kg/an/hab).

La hausse de 0.83% du flux de collecte sélective est sans nul doute le résultat de la mise en place de I'extension des
consignes de tri plastiques {ECT) et également de 'adaptation des volumes de bacs dans le cadre de la collecte des
OMR en C0.5. Mais aussi de I'ensemble des actions de sensibilisation menées sur notre territoire.

De plus, certaines caractérisations montrent que la qualité du tri est en légére amélioration en 2025 par rapport a
2024. Les résultats de caractérisations servent de clé de répartition des tonnages de refus, issus du centre de tri,
entre collectivités.

La production de déchets verts en porte a porte baisse de 245 tonnes, soit -16% par rapport a 2024 et une baisse des
tonnages des déchets verts en déchetterie de 492 tonnes, soit — 11.50%, est constatée.
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Bilan sur les apports des dechets verts de collecte et de dechetteries

1000 e 1970,46
N 1219,86 ’ 1690,1 1542,00 1520,06 1274,80
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Dechets varts collecte W Dechets varts déchetterie

Le Compte Administratif 2025
Le budget est comptabilisé en TTC

Au titre de I'exercice 2025 lui-méme, le compte administratif fait apparaitre aprés rattachement des charges et produits
a I'exercice, un déficit de 103 370.84€ en fonctionnement (+ 233 806.81€ en 2024) et un déficit de 202 891.28€ en
investissement, hors restes a réaliser d'un montant négatif de 489 017.00€.

A noter qu'en 2024, les recettes de ventes de matériaux étaient inférieures de 85 400€ aux estimations établies au
budget primitif 2024. En 2025, elles sont inférieures de 2 250€ par rapport aux prévisions budgétaires.

Le résultat d'investissement cumulé est de + 556 206.88€.

En integrant les résultats et soldes antérieurs, I'excédent definitif disponible en fonctionnement (inscrit au compte
002), aprés la prise en compte des restes a realiser et des rattachements, est de 1 287 030.10€ (1 390 400.94€ en
2024), soit un fonds de roulement permettant de fonctionner environ 38 jours en intégrant 'ensemble des dépenses
réelles (45 jours en 2025 ). L'objectif est de ne pas recourir a une ligne de trésorerie génératrice de frais.
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RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2025
2025 2024
103370,84 € + 233 806,61 €

Résultat de I'exercice précédé du signe + (excédent) - (déficit)
Résultat antérieur reporté ligne 002 du compta administratif n-
1 précéde du signe + (excédent) - {déficit) + 1390400,94€ + 1156594,13 €

RESULTAT A AFFECTER 1287030,10€ + 1390400,94 €

+

RESULTAT D'INVESTISSEMENT 2025

2024
Résultat de |'exercice - 202891,28€ - 880972,71€
Solde d'éxécution n-1 précédé du signe + (excédent) - (déficit) + 1248 115,16 € + 2129087,87€
Dépenses 001 {Besoin de financement)
Recettes 001 (Excédent de financement)
Résultatn - (n-1) + 1045223,88€ + 1248 115,16 €
Soldes des restes a réaliser n-1 - 489017,00€ - 629 744,00 €
EXCEDENT DE FINANCEMENT + 556 206,88€ + 618371,16 €
2024
REPRISE + 1287030,10€ + 1390400,94 €
1) Affectation en réserves recettes 1068 en investissements ;
egal au moins la couverture du besoin de financement
2) report en fonctionnement en recettes 002 + 1287030,10€ + 1390400,94 €

EXCEDENT ANTERIEUR REPORTE

2500000 €
1947582 €
2000 000 €
—_
1661873 € 1679590 € =
= = =
1500000¢€ = = 1314236 = 1390401€ 50 030 ¢
= = = = 1156594 € =
1000000 £ = = = = = =
= = = = =
5000006 = = = — = =
= = —_— —_ — —
= = — = == =
L= B B E = =
2020 2021 2022 2023 2024 2026

Les dépenses de fonctionnement en 2026

Les dépenses de fonctionnement sont constituées de quatre postes principaux : les charges a caractére géneral, les
charges de persennel, la contribution a Valor'Aisne, le virement a la section d'investissement et les amortissements.

ROB — Réunion du comité syndical du 10 féevrier 2026



Globalement, les credits necessaires au fonctionnement de la siructure cevraient avoisiner les 13.27 millions d'euros
(integrant les resultats n-1).

Les charges préevisionnelles a caractére genéral sont estimees & 1.65M£. Elles sont en tres legere baisse de - 1.67%
par rapport aux credits inscrits en 2025 et en hausse de 20.24% par rapport au realise. Le poste carburant (450 000€)
est en augmentation de 18.89% par rapport au realise notament du fait de la mise a disposition de notre borne B100
pour les camions de transfert de Valor'Aisne {(+50 000€). Cette stabilsation est possible grace au passage au B100
de la quasi totalité de |a flotte.

Les charges previsionnelles de personnel augmenteraient de 6.59% de BP a BP (7.05% par rapport au CA 2025)
representant 30% des depenses de fonctionnement (28% en 2025).

Dans le cadre de I'amenagement et la réduction du temps de travail, les agents sont rémunérés sur une base de
travail de 35 heures hebdomadaires soit 1607 heures par an.

Effectifs pourvus
Categorie Temps complet Ti:r':;r;czn ETP
Filiere administrative
Attache A 2 2
Rédacteur principal de 17 classe B 1 0.8
Rédacteur B 2 2
Adjoint administratif principal de 1 classe C 4 3.7
Adjoint administratif principal de 2*"* classe (S 1 1
Adjoint administratif C 2 2
Filiere technique
Technicien B 3 3
Agent de maitrise principal C 1 1
Adjoint technigue principal de 2°™ classe C 13 : 13.43
Adjoint technique principal de 1 *“classe C 19 18.80
Adjoint technique C 13 13
TOTAL 61 1 60.73

Par ailleurs, le recours a du personnel contractuel non permanent est rendu nécessaire notamment pour faire face
aux accroissements temporaires ou saisonniers d'activité qui nécessitent a eux seuls la création de 15 postes.
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Bases salariales

Charges de personnel BP 2025 CFU 2025 BP 2026 ;

s Al i i |
Rémunération principale 1510 730.00€ 1462 758.95€ 1 566 500.00€
SFT =t R 40 000.00€ | 29 O18.(£3€ - 29 600.00€
NBI ] 8 900.00€ | _ _1_271-E B 14 600.00€

Autres indemnités titulaire_s R 320 600.00% | 295 706.99% I 372g;00.7007€”
e 570 000.00€ 572 261.90€ 575 000.00€

Autres indemnités non titulaires 47 000.00€ 24 175.53€

46 500.00€

La rémunération principale correspond a la masse salariale des agents ftitulaires. Elle prend en compte les
revalorisations indiciaires, ainsi que les évolutions de carriére habituelles. Ce montant correspond au traitement
indiciaire augmenté des heures supplémentaires que peuvent effectuer les agents selon les nécessités de service. Le
total des heures supplémentaires payées au titre de I'année 2025 s'éleve a 30 067€ contre 36 295€ en 2024.

La plupart des heures supplémentaires correspond a la collecte des jours fériés. Les agents de collecte travaillant les
jours fériés peuvent, selon leur choix, se faire payer leurs heures ou récupérer double comme le prévoit le protocole
d'accord.

Les autres indemnités des titulaires d'un montant de 325 200€ correspondent aux diverses primes et indemnités dont
bénéficient les agents.

Les autres indemnités des non titulaires d'un montant de 46 500€ correspondent a I'lFSE décidee fin d'annee 2022.

Les crédits d'un montant de 575 000€ correspondent aux dépenses de personnel non titulaire nécessaire entre autres
pour la collecte saisonniére des déchets verts, au remplacement, au titre de la continuité de service, des agents en
congé, en arrét pour indisponibilité physique, ce principalement en collecte et en déchetterie. Les heures
supplémentaires (34 739€ en 2025 35 244€ en 2024) y sont également intégrées ainsi que les congés payes, la taxe
employeur de 10% dite « de précarité » applicable depuis le 1er janvier 2021. Ces crédits concernent également la
rémunération des agents contractuels recrutés pour des besoins occasionnels tels que la communication et la
distribution des composteurs en porte a porte.

L'exercice 2026 sera marqué par une forte progression des charges sociales employeur, portée principalement par le
relévement du taux de cotisation CNRACL qui augmente de trois points. Au-dela de cette augmentation le taux
d'assurance vieillesse et la revalorisation du SMIC ont un impact supplémentaire. Au SIRTOM. 20 agents sur les 61
titulaires ont 50 ans ou plus et aucun départ en retraite n'est a prévoir en 2026. Ce positionnement en fin de carriere
des agents entraine une progression de la masse salariale.

Avantages en nature

Les agents du SIRTOM bénéficient de chéques-déjeuner a raison d'un chéque par jour travaillé.

La valeur faciale du chéque est de 7,5€ dont 4,5€ de participation de I'employeur et 3€ de participation de l'agent.
Une participation pour la mutuelle de 30€ par mois est versée aux agents adhérant & une mutuelle labellisée.

Concernant la garantie de maintien de salaire la participation est de 10€ a condition d'avoir un contrat labélisé. Ces
participations concernent les agents titulaires.
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VIAITRISE DES CHARGES A CARACTERE GENERAL ET DE
PERSONNEL
=011 Charges a caractere general =012 Charges de personnel
& 000 000,00 €
5000000,00 £
4000000,00 €
3000000,00 €
2 000000,00 £
1 000000,00 £
.- CA2025 BP2026

Les autres charges de gestion courante mobilisent 5.73 millions d'euros et augmentent & hauteur de 1.10%de BP a
BP.

La contribution versée au titre de I'ensemble du traitement des déchets & Valor'Aisne constitue une part importante
des depenses. En augmentation de 1.19%, soit environ 62 500€ (0.72€/habitant), elle est estimée a 5 350 000€
(5287 342.32€ en 2025) soit 46% des depenses reelles de fonctionnement (48 % en 2025).

Sans |'evolution des tonnages d'OMR et de déchets verts, tous deux en baisse, la contribution versée a Valor'Aisne
aurait augmente de 168 000€ soit une hausse d'environ 3.00% (+1.94€/habitant).

La contribution a la tonne enfouie (HT) augmente de 1.81% en intégrant la modification de taux TVA passant de 10%
a 5.5%. Tandis que celle a I'habitant passe de 24.82 TTC a 27.85 TTC soit une augmentation de 12.21%

Les prix de traitement des déchets de déchetterie subissent également des variations. Nous pouvons souligner
I'augmentation de celui des encombrants de 2.65%.

Contribution Valor'Aisne

Part de la collecte des déchets collectés en porte a porte et habitants

Annge de
i Tonnage retenu N N .
référence pour . Population de Cotisation a . % Evolutionde la
pourle calcul de | Prix &latonne . Cotisation totale e
le caleul du 2 référence I'habitant cotisation
la cotisation
tonnage

BP2020 HT TOTAL 2019 16374,43 72,64€ 88647 13,53 € 2920714,51€

BP2020 TTC TOTAL 2019 16374,43 79,90 € 88647 21,48€ 3212454,52¢€ -0,748%
BP2021 HT TOTAL 2020 17111,65 82,94€ 88237 13,53 € 314368B0,66 €

BP2021 TTC TOTAL 2020 17111,65 81,23 € 88237 21,08€ 3422396,59€ 6,54%
BP2022 HT TOTAL 2021 17054,65 84,85 € 87742 21,53 € 3506 718,81 €

BP2022 TTC TOTAL 2021 17054,64 104,34€ 87742 23,19€ 3814218,12€ 11,45%

16129,88 105,00 € 87327

BP2023 TTC TOTAL 16129,88 115,50 € 87327 4030055,58€ 5,66%
BP2024 HT TOTAL 15 724,84 120,00 € 86316 3892132,92¢€

BP2024TTC TOTAL 15 724,84 132,00 € 86316 4232534,19€ 5,02%
BP2025 HT TOTAL 2024 15139,46 130,00 € B6733 3969521,51€

BP2025TTC TOTAL 2024 15139,46 143,00€ B6753 4317753,19€ 2,01%
BP 2026 HT TOTAL 2025 14 808,03 138,00 € B6573 4230077,49€
BP 2026 TTC TOTAL 2025 14 808,03 145,59 € 86573 4566 959,14€ 5. 77%
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La part de la contribution relative au traitement des déchets de déchetterie baisse de 14.81% par rapport a 2025.Cela
s'explique par la diminution du taux de TVA ainsi que celle des tonnages d'encombrants (-18.56%) mais aussi des
déchets verts (-11.50%)

i F Pl o " Tonnages 2025 . < H
Fhat de déchets l::'_;";ﬁ“::: ]:":':n’::i: E‘“’::m"" E"::":’” ollectispoule ] Tawdena | 199 shement Tosal [T | TowNAGES 2024 | TOTALHT | TOTALTIC
TGAP2025 | TGAP2026 ==
Encombrants 151,001 155,001 41 2654 272538 5504| 422526301} 445765,88 3347,28 518828401 |  547363,9!
Bois 35,001 35,001 - 0004 160257 5.50% 56089,351 59174,90) 1725.61 50396.351 | 63718,151
Scuches 54,001 35001 |- 191] -3519% 5504 - - 0 - 0} -1
Gravats Valo 0.251 0251 - 0.00%] 20458 5.50% 51,451 539,58 852.8 463,201 | 488,681
Déchets verts 33,001 33,001 - 000%i 3792 5504 125 126,761 132008,73| 4285,18 140,941 | 149188,54)
Plitres 93,001 93,001 - 0.00% 565.3 550% 52572,301 55464.41) 557,33 51831691 | 54682431
Plitres complexes 44,001 - - W41 { -100,00% 5,50 - -0 -1
Bases 539,001 751181 221} 39372 0235 5,50 78,531 186,241 0.26 195311 | 208,051
Peintures 353,001 405,001 5211 W73 2522 5,501 1021411 1077531 4,85 1964.251 | 2072281
Solvants 353,001 405,181 521]  14.78% 0223 5,504 30,381 95,32 0223 30,361 | 35,321
Aérosols 142,001 1329181 B 63 1699 5,50% 2258,281 2382.481 1263 1678,751 177,031
EVS 353,001 405,181 s21] Wz 1791 5,504 7208561 7605031 12,451 5044,301 5322,371
Produits non identifiés 860,001 905,181 451 5,25% 33,19 550% 30042,921 31635.29| 29,131 25977,34| 28397791
Produits phytosanitaires 1387,501 1474,181 1071 7,80 0,302 5,504 445,201 469,63/ 1165 1687,941 1780771
Acides 834,001 751181 |- W3] -1B98% 0,054 550% 40,561 42,791 0,065 48,831 | 51511
Comburants 1444,001 1660,181 2161 14,97 0,028 5,50 46,4391 43,041 1] - -1
Filves & huiles 353,001 405,181 521] 4.18% 0,083 5.50% 27.961 29,501 0.055 22281 2351
Amiante 110,001 10,001 -t 0.002 1] 20,00 -1 -1 1] = =
Huiles alimertaires = =1 =1 0.00% 1.625 5.50% = | = 1825 =1 = 1
Hule de vidange - - -1 0.00% 1333 5.50% - - 33,93 - -
T3] 70,001 71001 1 1434 0 5.50% - - 0 - -
Preus 180,001 180,001 - 0,003 966 5.50% 1738,801 1834,43| 15.08 274,401 2863631
Mise enballes 35,001 35001 - 0.00% 608 5.50% 21280,001 22450401 468,66 16 403,101 7305271
Déchets veits Agglo 33,001 33,001 -1 0,003 1525 550% 503,251 530,931 722 238,261 251,361
Déchets verts Ville de Laon 33,001 33,001 - 0004 3094 5.50% 10 003,621 0553821 553,62 18474.081 13490131
Déchets verts porte  porte 33,001 33001 -1 000%| 2748 5.50% 42 066,401 44382, 152006 50161981 52920,891
TOTAL | 13 034,09 TOTAL 773 780291 | B16 338,211 74 424,891 | 898 572,331 | 947 993,811
& Contribution totale Valor'Aisne 5350 000 £
5500 000 €
3979534 € 5157377¢€
4878 360 € -
5000 000 £

4646 261 €

4500000 €

4000 000 €

3000000 €
2021
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Dotation aux

amortissements Virementa la
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o
4% 12%
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1

Charges de
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30%

Les recettes de fonctionnement en 2026

Elles sont constituees essentiellement de la contribution versée par les membres, des soutiens des éco-organismes
et ventes de matériaux.

Concernant ces derniéres, les prévisions de 2026 ont été établies sur la base de celles de 2025.

RECETTES DES VENTES DE MATERIAUX

€1 400 000,00
€1 240 334,00

€1 200 000,00

€1 000 000,00

€624 018,00

£609 354,00 €661 291,0, €711 000,00
=R EnR.0 €726103,00 €711000,00
€500 000,00
€387 583,00
€400 000,00
€200 000,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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SOUTIENS DES ECO ORGANISMES

1800 000 £ 1538000 €

1511000 € 1500 000 €

1500 000

o

1400000 £ 1350 000 €

1300000 €

1200000 €

1100000 €

1000000 €

900 000 £

800000 €

700000 €

500000 €
CA 2023 CA 2024 CA 2025 BP 2026

Les soutiens estimés en 2026 sont basés sur le CFU 2025 et sachant que le contrat CITEO a été transféré a
Valor'Aisne ils sont plus difficiles que les années précédentes a chiffrer.

Les services travaillent sur des pistes d'amélioration de la qualité du monoflux et des OMR, notamment par des
contrdles, des suivis de collecte et une sensibilisation personnalisée des foyers qui n'effectuent pas le tri de maniéere
conforme.

Afin de faire face aux diverses hausses subies et ce malgré 'optimisation continue des services de collecte, de
déchetterie et la maitrise des charges a caractére général, la hausse de |la masse salariale (+6.59%) ainsi que
'augmentation de la contribution a Valor'Aisne nécessiteraient d'augmenter la contribution pour 20286.

Il'y a lieu également de garantir un fonds de roulement suffisant.

Population desservie

e 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Communauté d'Agglomération du Pays de Laon 43696 43219 42905 42772 42770 42824
Communauté de Communes du Chemin des Dames - sse8 5581 5578 5579 ssee 5594 -------
Communauté de Communes Picardie des Chateaux 17564 17625 17511 17242 17EI33 -------- 1 EBSD ......
Communauté de Communes de la Champagne Picarde 21349 2131? 21333 21323 21354 ------------ 2 1295 ------
- S SRR SRS SR

TOTAL 88297 87742 87327 86916 86753 86573

La diminution du nombre d’habitants (moins 180) entraine automatiqguement une perte de contribution de 18 S00€ sur
la base de 105€/an/hab.

Afin de garantir I'équilibre budgétaire et d’améliorer le fonds de roulement, il y aurait lieu de passer la contribution a
I'habitant & 106€/an sachant que nous avons puisé dans notre excédent de fonctionnement a hauteur de 1€ par
habitant afin de limiter la hausse de cette contribution.

(Y]
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La contribution estimée par adhérent serait la suivante :

Contribution 3 ['habitant de 106£€

Communaute d'Agglomeration du Pays de Laon 4539344,00€
Communauteé de Communes du Chemin des Dames 592 964,00 €
Communaute de Communes Picardie des Chateaux 1787160,00€

Communauté de Communes de la Champagne Picarde 2257270,00 €
TOTAL 9176 738,00 £

La hausse serait de 0,74%.

EVOLUTION DES AUGMENTATIONS DE
CONTRIBUTION

= Evolution contribution SIRTOM 8 Evolution contribution VA
1800 000 £
) 1578091 €
1600 000 € 1504 076 € _
==
1400000 € =
=
=
1200000 € %
1000000 € =
=
743199 £
800000 £ i =
656 727 € e =
600000 € 132198 = 279017 € =
83950 € E %
400000 € 300472 =
Hlohehs g% 232099 € 129965€ 122264€ =
e 15821 € == —
TEGoES % . = 69801€  67673€ =
L€ =__ = = = = = == EE ==
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2023-2024  2024-2025  2025-2026 TOTAL
-200000 £

Excédent antérieur _ RECETTES DE FONCTIONNEMENT

reporté

0,
10% ____Remboursement du

personnel
1%

Dotation aux
amortissements
1%

Autres porduits de _—" - ~_ Produits des services

gestion courante du domaine
2% 6%
Dotation et

participation
80%
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Soldes d'épargne
%Evolution % Evolution

Population totale 2026 BP 2025 CA2025(1) BP 2026 105€ BP 2026 106€  BP2026 CA 2025  BP 2025 8P

A 106€ 2026
011 Charges caractéres général  1679810,00€ 137378489€ 1651810006 1651810,00€  2024% 167%
Dontcarburants.  480S00,00€ |  37851259€ '  450000,00€:  450000,00€  18,89% 635%
Dont prestations de services! 431000,00€ 317992,48¢€ ¢ 416 000,00 € 416000,00€ 30,82% -3,48%
Dontentratien véhicules  330000,00€ |  26819043€ 320000,00€; 320000006  19,32% 3,03% |
012 Charges de personnel ~ 3701930,00€: 3685997,76€  3945800,00€: 3945800,00€ 7,05% 6,50% |
b5 Autres charges de gestion courante 5674743,00 € 5633645,34€ 5737 400,00 € 5737 400,00 € 1,84% 1,10%
Dont contribution Valor'Aisne 5287343,00€ 5287342,32€:  5350000,00€ 5350000,00€ 1,19% 1,19%
66 Charges financiéres  11700000€;  11317689€  11000000€:  110000,00€  -2,81% 5,98% |
67 charges exceptionnelles | 8500,00 € 31921,40€ 143 000,00€ 143 000,00 € 347,98% 1582%
L N N . N jogei 3000
] ] { :
Total dépenses réelles hars 022 : 11181983,00€ i 10838526,28€ 3 11591110,00€ 11591110,00€ 6,94% 3,66% \
013 Atténuation de charges 8032506€.  11995570¢  12650090€  1650090€  Sd6% 57,4%% |
70 Produits des services ; 846 000,00 € 838536,22€ 846 000,00 € 846 000,00 € 0,89% 0,00%
Dont ventes de matériaux 711000,00€ 708750,81€ 711000,00€ 711 000,00 € 0,32% 0,00%
74 Dotations et participations 10555 065,00 € 10647464,43€ 10590 165,00 € 10676738,00€ 0,27% 1,97%
Dontcontribution EPCI~ 9109065,00€ | 9109065,00€  909016500€  917673800€  0,74% 169% |
75 Produits divers de gestion courantes 328 000,00 € 169995,45€ 238000,00€ 238 000,00 € 40,00% -27,44%
76 Produits financiers - £ - £ - €
T7Produits exceptionnelshors amortissements - € see20e - € don00 T owjol
Total recettes réelles hors excédent antérieur | 118093%0,06€ 1180143400€  11800665,00€; 1185723890€  073% 13% |
Epargne gestion ( hors intéréts d'emprunts) i 744 407,066; 1076 084,61€§ 319555,90€ : 406 128,90 € -62,26% -33,81%
" " .5- ............ E-_._._._._._.T__._-_.u.—. .-._._._.-._.-._._.—.—.—-—.—-—.—..g
Epargne brute (RRF -DRF) | G2740706€:  96290772€ 209555%0 9612890€  -69,25% -39,00% |

Capital de la dette - 659900,00€ 659 841,89 € 690000,00€ i- 690000,00€ 4,57% 4,56%

457 042,58 € 186041,22¢€ |

RESULTAT 420507,30 € 76010841 € 294402,88 207829,88€ -127,34% -129%
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Les depenses d'investissement en 2026

Le SIRTOM poursuit la modernisation. le renouvellement et I'optimisation des eéquipements necessaires a sa mission
de service public.

Les depenses d'investissement s'equilibrent avec les receties de la section a hauteur de 3.84 millions d'euros (dont
524 017€ de restes a réaliser. le solde étant de — 489 017€).

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Opération non
affectées
31%

Emprunt
18%

16
ROB — Ré¢union du comité syndical du 10 février 2026



Les investissements réalisés en 2025

% de
_ Couts previsionnels " et realisatian
OPERATIONS 2025 RAR 2024 TOTAL PREVU Realisees realisation | Engagees/RAR avec TOTAL
hors RAR engagement
RAR
Collecte du verre 46 800,00 € 328 166,00 € 374 966,00 € 369832,44 € 99% 99% 369832,44¢€
Bornas averre 46 800,00 € 46 800,00 € 42000,00 €
Bornes averre 28 080,00 € 28 080,00 € 28080,00 €
Camion verre 300 086,00 € 300086,00€ 299752,44 €
Ancien Centre d'enfouissement technique 100 000,00 € - £ 100 000,00 € - € - €
Torchére 100 000,00 € 100 000,00 €
Collecte sélective 411200,00 € - € 411200,00 € 138046,77 € 34% 271817,00€ 100% 409 863,77 €
Bacs de collecte 124 500,00 € 124500,00€ 12408791 ¢
Systeme de mesure 15 500,00 € 15500,00€
Bornes PAV 3600,00€ 3600,00€
Nudges PAV 12 500,00 € 12 600,00€
Veahicule de collecte 26 T 240000,00 € 240000,00€ 271817,00€
Echange moteurs, boites de vitesses, autres 15000,00€ 15000,00€ 13953,86 €
Déchetteries 494 150,00 € 226 694,00 € 720844,00 € 412055,07 € 57% 247 000,00 € 91% 659 055,07 €
Gardes corps 12000,00€ 12000,00€ 2630,40€
Projecteurs led 30000,00 € 30000,00€
Transpalette 550,00 € 550.00 €
Travaux goutieres 5000,00 € 5000,00€
Panneaux de signalétique 15000,00 € 15000.00 €
Echange moteurs, boites de vitesses, autres 15 000,00 € 15 000,00 €
Tondeuse 2600,00€ 2600,00€ 1367,86¢€
Packmat 135 000,00 € 135300,00€ 126 445,97 €
Amplyroll 250000.00 € 25000000 € 247000.00 £
Travaux de Lizy 25000,00€ 25000,00 € 25301,76 €
ASV| 4 000,00 € 4000,00€
ASVI central Leuilly 2340,00€ 2340,00€ 2340,00€
Houdry bornage coucy 1980,00€ 1980,00€ 1980,00 €
Portail Coucy 5874,00€ S5874,00€ 5873,16 €
Travaux coucy 216500,00 € 216500,00€ 222877,37€
ASVI central bourg et comin = & 3300,00€
ASVlcentral Lizy € 2340,00€
Bacs batteries = ¥ 1037.35€
Instalation cameéra Guignicourt 1620,00€
Barriara levante Leullly sinistre - € 4740,00€
Barriare alarme crepy sinistre = E 3840,00€
Transpalette coucy € 379,20 €
Borne a huile suite 3 une fuite = € 5982,00€
Complexe 103 700,00 € 106 000,00 € 209700,00€ 112493,69€ 54% 5200,00 € 56% 117 693,69 €
Fauteuils ergonomiques 3000,00€ 3000,00€ 400,00 €
Mobilier salle de réunion / réfectoire 3000,C0€ 3000,00€ 209,99 €
Compresseur]| 130C0,00€ 13000,00€
22991,74 €
Réseau air 12 000,00 € 12 000,00 €
Enrouleurs pneumatiques 2500,00€ 2500.00€
Vérin de fosse 6000,00€ B 000,00 €
Travaux garage 50000,00€ 50000,00€ 4 800.00€
Travaux douche 10000,00 € 10000,00 € 547545 €
Bétonniere 500,00 € 500,00 €
Armaires vestiaires 3000.00€ 3000.00 € 2156,12 €
Echaffaudage 700,00 € 700,00 €
Travaux site 106 000,00 € 106 000,00 € 70826,25 €
Devis peinture bureau € 10834,10€
Communication 6100,00 € 5760,00 € 11 860,00 € 5760,00 € 49% 49% 5760,00 €
Potences Ecomamisfestation 5 100,00€ 6100,00€
Solde site internet 5760,00€ 5760,00 € 5760,00 €
Prévention 162 000,00 € - € 162 000,00 € 78 604,56 € 49%| 49% 78 604,56 €
Panneaux sites compostage partage 42 000,00 € 4200000€
Compostaurs 120000,00 € 120000,00€ 78604,56 €
Informatique et matériels de bureau 17 000,00 € - € 17 000,00 € 15118,80 € 89% 89% 15118,80 €
Ordinateurs Portable 1900,00€ 190000 €
Imprimante 2400,00€ 2400,00€ 2508,00€
Switch 48 ports 2200,00€ 2200,00€ 2172.00€
TV Connectes et pied 10500,00 € 10500.00 € 10438,80€
TOTAL 1340 950,00 € 666 620,00 € 2 007 570,00 € 1131911,33 € 524 017,00 € 82% 1655928,33 €
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Les investissements prévus en 2026

OPERATIONS

Couts previsionnals 2026 |

|Co|lecte du verre

22100,00€ ‘
Bornes averre 22 100,00 € |
[Ancien Centre d'enfouissement technique - €
[
|Col|ecte sélective 512 300,00 €
| Vehicule de collecte 26T 300 000,00 €
Moteur ou boite ou pont 15 000,00 €
Bacs de collecte 175 000,00 €
Pieces detachees borne PAV 5 000,00 €
Systeme de pesee 8 800,00 €
Bornes PAV aériennes 8 500,00 €
Déchetteries 572 400,00 €
Ampliroll 275 000,00 €
Moteur ou boite ou pont 15 000,00 €
Remplacement garde-corps et bavette 14 500,00 €
Signalétique 21 600,00 €
Réfection voirie 123 000,00 €
Réfection voirie 42 000,00 €
Remise en état bordure béton 4 200,00 €
Dallage béton 14 500,00 €
Marguage au sol 5 600,00 €
Réfection de la structure du hangar 38 000,00 €
Borne a huile 12 000,00 €
Asvi 7 000,00 €
Complexe 160 500,00 €
Armoire vestiaire 2 300,00 €
Mobiler salle de reunion /réfectoire / siége 3 000,00 €
Travaux agrandissement du garage 122 000,00 €
Remplacement de I'adoucisseur 6 200,00 €
Remplacement porte coupe feu interface / garage 2 500,00 €
Valise de diagnostic 12 000,00 €
Machine a pneus 3 000,00 €
Plaques pvc couloir 9 500,00 €
Communication - €
Prévention 50 000,00 €
Composteurs 50 000,00 €
Informatique et matériels de bureau 5 500,00 €
2 PcPortables 4 000,00 €
Télévision informative 1 500,00 €
TOTAL 1322 800,00 €
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Les recettes d'investissement en 2026

Elles sont constituées de l'autofinancement qui repose sur la dotation aux amortissements et le virement de |a section
de fonctionnement prévus pour 475 759€ (12% des recettes contre 55% en 2025), alors que l'excédent antérieur
reporté en fonctionnement au 002 est de 1 1287 030.10€.

Le FCTVA est de 186 000€ et les autres participations sont de 35 000€ (RAR).
lls seront inscrits en recettes d'investissement.
Il est prévu de recourir a I'emprunt en 2026 a hauteur de 900 000€.

Sont également reportés le résultat n-1 a hauteur de 1 045 223 .88€ et le virement de la section de fonctionnement a
hauteur de 475 759€ afin d'équilibrer la section.

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Emprunts FCTVA
24%

Dotation aux
amortissements

Subvention =
31%

fonctionnement

12%

Diffarenca
raalisation solde
excecution de N-1
27%
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La maitrise de la dette

Afin de financer les investissements 2026, il est prévu de recourir 2 un emprunt d'équilibre de 900 000£.

Cet emprunt entrainerait une echeance supplémentaire de 80 590€ dont 35 530€ de capital avec une
premiere echeance en 2027.

3.68% de la contribution versee en 2026 par habitant seraient destines au paiement de I'annuité (8.50% en 2025).

EVOLUTION DE L'ANNUITE D'EMPRUNTS

=iujefs = ul 3 -:
soooco< 3 =
€ . i o= 2
goopoe o - § E ;
SDODCDE = - ; E g = g ] ;.:.‘ 5
E i E g EER = : .
EEEE -1 EEEf;:;
soopoe = = = = § = g E B2 B E g s
E E = =E = = 2 =2 E =5 = o o
TR RERERE R RN
:o:::m:%%gggg %%%%ggggg géﬁ!’.::ﬁ:
S e EEEfEfEjSs=:8::63:§8¢:8¢
wose 8 B BB EE 2 B 22 E EEflsaegzczc
EEEES - Ff:---j:-§gg& 8¢8¢
e = E E EEEEEEEE=EEEEEEEEEEEE
Capital Intérét Annuité Colt / habitant Capital restant du
2025 659 841,89 € 113 176,89 € 773 018,78 € 891¢ 4416 880,36 €
2026 689 940,78 € 106 254,57 € 796 235,35 € 9,18¢€ 3726939,58 €
2027 610 799,40 € 92 286,50 € 703 085,90 € 8,10€ 3116 140,18 €
2028 508 995,69 € 79983,92€ 588979,61 € 6,79€ 2607 144,45 €
2029 388 211,27 € 7012597 € 458 337,24 € 528€ 2218933,22€
2030 394 442,33 € 60626,61 € 455 068,94 £ 525¢€ 1824490,89 €
2031 343 387,28 € 51206,75 € 394 594,03 € 4,55 € 1481103,61€
2032 283 215,30 € 42714,84 € 325930,14 € 3,76 € 1197 888,31€
2033 193 738,37 € 35441,43 € 229179,80 € 2,64 € 1004 149,94 €
2034 196 112,94 € 29798,56 € 225911,50€ 2,60€ 808 037,00 €
2035 136913,68€ 24597,03 € 161510,71€ 1,86 € 671123,32€
2036 118893,21 € 21386,79€ 140 280,00 £ 1,62 € 552 230,11 €
2037 89500,78 € 18333,71€ 107 834,49 € 1,24 € 462 729,33 €
2038 81217,61€ 15462,91€ 96 680,52 € 1,11€ 381511,72€
2039 8364270 € 12529,62 € 96172,32 € 1,11€ 297 869,02 €
2040 86 155,26 € 9508,86 € 95664,12 € 1,10€ 211713,76 €
2041 88 758,49 € 6397,43€ 95 155,92 € 1,10€ 122955,27 €
2042 91 455,27 € 3192,45¢ 94 647,72 € 1,09 € 31500,00€
2043 14 000,00 € 952,88 € 14952,88 € 0,17 € 17 500,00 £
2044 14 000,00 € 444,68 € 14444,68 € 0,17€ 3500,00€
2045 3500,00€ 3176¢ 3531,76 € 004€ -  000€

TUTOTAL  4613992,92€  745973,57€ 5359 966,49 €
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Hypothéses d'investissements d'ici trois ans

{Codts prévisionnels! Codts prévisionnels iColts prévisionnels:

EQUIPEMENTS ; :
2027 : 2028 2029

Collecte du verre 1 48000,00 € | 48 000,00 € 48 000,00 € |

305 000,00 €| 315000,00€

30000,00€ | 30000,00 € 30000,00€ |

Travaux|

Véhicule léger! 30000,00€ ;

Mobilier de bureau 2000,00€ | 2000,00€ ; 2000,00€ |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i A At e g e e e s i

Outillage| 5 000,00 € 5000,00€ | 5000,00€ |

R e i S e e SR by St
Communication - € - € - €
Prévention i 80000,00€ 80 000,00 € | 80 000,00 €

Composteurs - Lombricomposteursé 80 000,00 € 80 000,00€§ 80 000,00 €
Ml N RN Y F I M e e : :
Informatique et matériel de bureau i 6000,00€: 6 000,00€ : 6000,00€:

e e A A A A e e A A A

Divers matériels informatique | 6 000,00 € | 6000,00€ | 6 000,00 € :

629 000,00 € | 624 000,00 € | 639 000,00 € |

NB : les elements chiffrés fournis dans ce rapport correspondent aux données connues a la date de son élaboration.
lls sont susceptibles d'évoluer.
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SIRTOM

DU LAONNOIS

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE RAMASSAGE
ET DE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES
Faubourg de Leuilly 02000 LAON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU MARDI 10 FEVRIER 2026 ‘

Date de la convocation : 4 [évrier 2026

Date d aftichage : 4 Février 2026

L an deux mil vingt-six. le mardi 10 février a 18 heures. le Comité Syndical légalement
convoqué s’est réuni au lieu habituel en séance publique ordinaire sous la présidence de
Monsieur DELHAYE Eric.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les délégués titulaires avant voix délibérative :

Communauté d"Agelomération du Pavs de Laon :

Mesdames TOKARSKI] Marie Pierre. LEBEL Béatrice. CHARLIER Aude. Messieurs de
THORE Benoit. PIRE Philippe. JUILLART Serge. MALJEAN Denis. BOUILLE Francois.
BUVRY Benoit. BLEUET Philippe. BUFFET Yves. DELHAYE Eric. CARLIER Rémi.
BOURGEOIS Louis. FRAISE Mathieu

Communauté de Communes du Chemin des Dames :

Madame BRICOT Martine. Messieurs GIRARD Hervé. DAIME Mare. HIVERLET Sébastien.
MASSART Johnny

Communauté de Communes de la Champagne Picarde :

Mesdames DEHOVE Claude. CAUJOLLE Sandrine. Messicurs DUCAT  Philippe.
NORMAND Alain. MESSIEUX Lionel. LE GOUELLEC Jean-Marc

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :

Mesdames TUJEK Annie. DELPECH Nadege. Monsieur ANANIE Christophe

1
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Etalent presents Mesdames ef Messieurs les déiégues suppieants avanryvoly
déliberarive :

I“talent absents excuses :

Communaute d” Avglomeration du Pavs de Loon :

Madame BALITOUT Jacqueline. DRUET  Pierrette.  Messieurs TIARANT  Georges.
BERTELLOT Pierre. CHARLES Gerard. RIVIERE Hammy., MONCOURTOIS  Gilbert.
PIERRE Dominigue

Communauté de Communes du Chemin des Dames :
Monsieur BRIQUET Fabrice

Communauté de Communes de la Champagne Picarde :
Mesdames SECLIER Valérie. BERNARD Evelvne. DEGREMONT Nathalie. Monsieur
REDMER Frédéric

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :
Messieurs CAUN Patrick. WARNIER Eddy. RICHARD Philippe. PERNAUD Guy

Assistalent a la réunion en application de Nartcle L 2121-15 du Code Géneral des Collectivités
Territoriales : Mesdames Emeline BISTER. directrice générale et Maddison GIERA. assistante
administrative des marchés publics. Messieurs Jonathan ROETTGER. responsable de
[Taccueil. la communication et pré-collecte et maintenance des bacs et Sébastien DEHOVE.
agent de gestion financiere et budgétaire.

Monsieur Yves BUFFET a été élu secrétaire de séance.

Nombre de membres en exercice : 33
Nombre de membres présents : 33
Quorum : 28

Nombre de votants ; 33
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10022026-4. Contribution des Communautés de Communes et d’Agglomération pour
2026

Apres débat d'orientation budgétaire. Monsieur Le Président propose d augmenter la
contribution annuelle des membres adhérents de 1€ soit de 0.95%. correspondant a une
augmentation de 0.78% sur la contribution totale a percevoir. Elle serait donc de 106€ par
habitant.

Apres avis favorable du bureau. le comité syndical. aprés en avoir délibéré par 33 voix POUR.
0 voix CONTRE. 0 abstention :

Décide :
- d'augmenter la contribution de 1€ la passant & 106€ par habitant.

- d'inscrire la recette au compte correspondant.

Fait et délibére les an mois et jours susdit

Le Président [eS

‘}étuire.

S BUFFET

Il est précisé que la présente délibération peut faire ['objet d un recours pour exces de pouvoir
duns un délai de deux mois a compier de sa notification ou de sa publication devant le Tribunal
Administrarif. Le tribunal administratif peut étre saisi au moven de { upplication informatique
1élérecours citoven uccessible par le biais du site www.telerecours. fr
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STRTOM
DU LAOMNOIS
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE RAMASSAGE
ET DE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES
Faubourg de Leuilly 02000 LAON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ‘
DU COMITE SYNDICAL DU MARDI 10 FEVRIER 2026 §

Date de la convocation : 4 tévrier 2026

Date d affichage : 4 évrier 2026

L'an deux mil vingt-six. le mardi 10 février a 18 heures. le Comité Syndical légalement
convoqué s’est réuni au lieu habituel en séance publique ordinaire sous la présidence de
Monsieur DELHAYE Eric.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les délégués titulaires avant voix délibérative :

Communauté d”Agelomération du Pavs de Laon :

Mesdames TOKARSKI Marie Pierre. LEBEL Béatrice. CHARLIER Aude. Messieurs de
THORE Benoit. PIRE Philippe. JUILLART Serge. MALJEAN Denis. BOUILLE Frangois.
BUVRY Benoit. BLEUET Philippe. BUFFET Yves. DELHAYE Eric. CARLIER Rémi.
BOURGEOIS Louis. FRAISE Mathieu

Communauté de Communes du Chemin des Dames :

Madame BRICOT Martine. Messieurs GIRARD Hervé. DAIME Marc. HIVERLET Sébastien.
MASSART Johnny

Communauté de Communes de la Champauene Picarde :

Mesdames DEHOVE Claude. CAUJOLLE Sandrine. Messieurs DUCAT  Philippe.
NORMAND Alain. MESSIEUX Lionel. LE GOUELLEC Jean-Marc

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :

Mesdames TUJEK Annie. DELPECH Nadege. Monsieur ANANIE Christophe

Délibération n°10022026-5. Tarifs des cartes de déchetterie prépayées artisans,
commercants, associations et administrations au 15 janvier 2026



Fratent presents Mesdames et Messieurs les delecsues suppiéants avant v oly
deliberatve :

LlOlaiiiiie ol CEILLLLEELS Lebe A diiiiisl O - LAl

Ctalent absents excuses :

Communaute d” Aeelomeration du Pavs de Laon ¢

Madame BALITOUT Jacqueline. DRUET  Pierrette.  Messiewrs HARANT  Georges.
BERTELLOT Pierre. CHARLES Geérard. RIVIERE Harrv., MONCOURTOIS  Gilbert.
PIERRE Dominique

Communauté de Communes du Chemin des Dames :
Monsieur BRIQUET Fabrice

Communauté de Communes de la Champaane Picarde :
Mesdames SECLIER Valérie. BERNARD Evelvne. DEGREMONT Nathalie. Monsieur
REDNIER Frédéric

Communaute de Communes Picardie des Chateaux :
Messieurs CAUN Patrick. WARNIER Eddy. RICHARD Philippe. PERNAUD Guy

Assistaient a la réunion en application de "article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales : Mesdames Emeline BISTER. directrice générale et Maddison GIERA. assistante
administrative des marchés publics. Messieurs Jonathan ROETTGER. responsable de
["accueil. la communication et pré-collecte et maintenance des bacs et Sébastien DEHOVE.
agent de gestion financiére et budgétaire.

Monsieur Yves BUFFET a été élu secrétaire de séance.

Nombre de membres en exercice : 33
Nombre de membres présents @ 3
Quorum : 28

Nombre de votants : 35
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10022026-5. Tarifs des cartes de déchetterie prépayces artisans, commercants,
associations et administrations au 15 janvier 2026

Les tarifs des cartes de déchetterie prépayées ont été modifiés afin de pouvoir passer aux cartes
numeriques.

Le SIRTOM du Laonnois a numérisé ["aceeés des usagers particuliers depuis 2018 et souhaite
faire de méme pour les professionnels. Les conditions d acceés restent inchangées.

A noter. le tarif du passage unique reste identique cependant le passage gratuit sur la carte de
10 passages est supprimeé.

Les tarifs en vigueur depuis le 13 janvier 2026 sont :

VL et VL
fourgonnette 24.54€ 2.46€
PV <1.25¢

Fourgon |

1351 <PV <202 30.90€ 5.10€ | 36€
L 1
Camion de moins i
de3.5t 66.36€ 6.64€ 73€
2PV =351 i \

Type de véhicule 1 passage HT TVA210% | 1 passage TTC
|
|

Rappel : les professionnels payent en fonction du type de véhicule et selon les déchets apportés.
Certains déchets sont gratuits. Pour bénéficier de la gratuité. le véhicule ne doit contenir que
des déchets gratuits. Si un véhicule se présente avec une remorque et que les 2 contiennent des
déchets payvants. deux passages seront comptabilisés.

Apres avis favorable du bureau. le comité syndical. aprés en avoir délibéré par 33 voix POUR.
0 voix CONTRE. 0 abstention. '

Décide :

- De fixer les tarifs proposés ci-dessus a compter du 13 janvier 2026

- D’autoriser Monsieur Le Président a signer toutes picces afférentes a ce dossier

Fait et délibéré les an mois et jours susdit

Le Président

Il est précisé que la présente délibération peut fuire Uohjer d ‘un recours pour excés de pouvoir
duns un délai de deux mois a compier de sa notification ou de sa publication devant le Tribunal
Administrarit. Le tribunal administratif peut éire saisi ai moven de application informatique
télérecours citoven accessible par le biuis du site www.ielerecours. fr

Délibération n®10022026-5. Tarifs des cartes de déchetterie prépayées artisans,
commercants, associations et administrations au 15 janvier 2026
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SIRTOM
DU LAOMNMNOIS
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE RAMASSAGE
ET DE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES
Faubourg de Leuilly 02000 LAON

} EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU MARDI 10 FEVRIER 2026

Date de la convocation : 4 tévrier 2026

Date d aftichage : 4 tévrier 2026

Lan deux mil vingt-six. le mardi 10 février 4 18 heures. le Comité Syndical légalement
convoqué s'est réuni au lieu habituel en séance publique ordinaire sous la présidence de
Monsieur DELHAYE Eric.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les délégués titulaires avant voix délibérative :

Communauté d"Auvglomération du Pavs de Laon :

Mesdames TOKARSKI Marie Pierre. LEBEL Béatrice. CHARLIER Aude. Messieurs de
THORE Benoit. PIRE Philippe. JUILLART Serge. MALJEAN Denis. BOUILLE Frangois.
BUVRY Benoit. BLEUET Philippe. BUFFET Yves. DELHAYE Eric. CARLIER Rémi.
BOURGEOQIS Louis. FRAISE Mathieu

Communauté de Communes du Chemin des Dames :

Madame BRICOT Martine. Messieurs GIRARD Hervé. DAIME Marc. HIVERLET Sébastien.
MASSART Johnny

Communauté de Communes de la Champagne Picarde :

Mesdames DEHOVE Claude. CAUJOLLE Sandrine. Messieurs DUCAT  Philippe.
NORMAND Alain. MESSIEUX Lionel. LE GOUELLEC Jean-Marc

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :

Mesdames TUJEK Annie. DELPECH Nadege. Monsieur ANANIE Christophe
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Etalent nresents Mesdames et Messieurs les délecues suppieants avant v oix
deliberarive :

Itaient absents excuses :

Communaute d” Acdlomeration du Pavs de Laon

Madame BALITOUT  Jacqueline. DRUET  Pierrette.  Messieurs  TTARANT  Georges.
BERTELLOT Pierre. CHARLES Geérard. RIVIERE Harry. MONCOURTOIS  Gilbert.
PIERRE Dominigque

Communauté de Communes du Chemin des Dames ;
Monsieur BRIQUET Fabrice

Communauté de Communes de la Champagne Picarde :
Mesdames SECLIER Valérie. BERNARD Evelvne. DEGREMONT Nathalie. Monsieur
REDMER Frédéric

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :
Messieurs CAUXN Patrick. WARNIER Eddy. RICHARD Philippe. PERNAUD Guy

Assistaient a la réunion en application de "article . 2121-13 du Code Général des Collectivités
Territoriales : Mesdames Emeline BISTER. directrice générale et Maddison GIERA. assistante
administrative des marchés publics. Messieurs Jonathan ROETTGER. responsable de
["accueil. la communication et pré-collecte et maintenance des bacs et Sébastien DEHOVE.
agent de gestion financiére et budgétaire.

Monsieur Yves BUFFET a été élu secrétaire de séance.

Nombre de membres en exercice : 33
Nombre de membres présents : 35
Quorum : 28

Nombre de votants : 33
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10022026-6. Modification de la délibération n°19/2019 prét d’équipement dans le cadre
d’une éco manifestation

Dans le cadre de sa politique de développement du recyelage et de réduction des déchets. le
SIRTOM du Laonnois accompagne les organisateurs de manifestations locales dans leur
démarche environnementale.

Cependant des difficultés sont rencontrées avec certains organisateurs de manifestations. C est
la raison pour laquelle des régles de dotation sont proposées. Pour des questions d homogénéité.
ces régles ont été établies en sappuyant sur celles appliquées a la gestion des déchets des
professionnels.

Pour rappel. une convention éco-manifestation ne peut étre établie que si le tri est mis en place
par les organisateurs et que si les emballages/papiers sont collectés par le SIRTOM du
Laonnois. De plus. ["organisateur de la manitestation devra s assurer que les consignes de tri
ont bien été respectées et le cas échéant avoir retrié le contenu avant la restitution des
équipements au SIRTOM du Laonnois.

L organisateur de la manifestation s’engage a promouvoir le partenariat avec le SIRTOM. sur
I"ensemble des supports de communication. notamment par apposition du logo du syndicat.

o Prét de matériel
Dans le cadre d un prét. différents équipements peuvent étre mis a disposition sur demande et
en fonction des disponibilités :
—  Des éco-gobelets
— Des bacs de collecte de déchets
— Des sacs jaunes pour les emballages
Des potences doubles sur pied

|

=2 w =g
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—  Des outils de communication (affiches : tri. consignes gobelets. ...)

Les bacs de collecte :

Les volumes sont évalués en fonction de la taille de la manifestation par les services du
SIRTOM du Laonnois.

En cas de bacs manquants ou dégradés, le tarif appliqué sera celui indiqué dans Ila
délibération « Tarifs des préts d’équipements dans le cadre d"une éco-manifestation ». [ls sont
également indiqués dans la convention a I'organisateur de la manifestation conformément a
I"état des lieux de remise et de reprise du matériel signés par les deux parties.

Les éco-gobelets :

Plusieurs contenances peuvent étre proposées : 30cl. 33¢t 23c¢l ou 13c¢l.

En cas de non restitution ou restitution partielle, le tarif appliqué sera celui indiqué dans la
délibération « Tarifs des préts d"équipements dans le cadre d’une éco-manifestation ». Ils sont
également indiqués dans la convention a I'organisateur de la manifestation conformément a
["état des lieux de remise et de reprise du matériel signés par les deux parties.

Les potences doubles tri :

Elles ont été fabriquées en partie grice a des produits de récupération. Le SIRTOM du Laonnois

fournit les sacs jaunes pour le support destiné a |"emballage/papier.

En cas de potences manquantes ou dégradées, le tarif appliqué sera celui indiqué dans la

délibération « Tarifs des préts d’équipements dans le cadre d'une éco-manifestation ». Ils sont
3
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@ Il > “ e\
= ¢ dots SOUE 123 TrEls de Dacs ol sacs po cmnailnse sant je2s suh anies
1dessous de 1 oTo imres wous 1tus contondus. Les [ 100 litres devront
O L I N
SONENIr au mastimum 680 litres JTONMR

Pret pavant :

loute manifestation & entrée pavante

Au-dela de 680 litres d"OMR et des 1 100 litres tous flux contondus
Les tarits seront ceux applicables dans le cadre des presiations de service aux protessionnels et
deliberes chague annee.
[escendrer—ur pieds son s Hide st 536
Cette delibération permet de percevoir par titre de recettes le montant correspondant au
remboursement des équipements non retourneés au prix cottant par les organisateurs.
Cette délibération abroge 'ensemble des dispositions précédentes relatives aux conditions
applicables au prét d"équipements dans le cadre de manifestations.

125 5
atte o

3 ==

TIC T =

Apres avis favorable du bureau, le comité syndical. apres en avoir délibéré par 33 voix POUR.
0 voix CONTRE. U abstention :

Approuve la présente proposition telle que présentée.

Autorise Monsieur Le Président a promouvoir le nouveau dispositit. a rédiger et a signer tous
reglements. conventions. avenants. pieces et actes subséquents.

Précise que la présente délibération abroge ["ensemble des dispositions précédentes relatives aux
conditions applicables au prét d équipements dans le cadre de manifestations.

Cette délibération moditie d ottice le contenu de la convention pour le prét d”équipements dans |
le cadre d une éco manitestation. qui est signé par les deux parties. La nouvelle version est jointe
| en annexe.

Fait et délibéré les an mois et jours susdit

Le Secrétaire.

#
[l est précisé gue la présente délibération peut fuire 'ohjet d wif recours pour exces de pouvoir
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication devant le Tribunal
Administratif. Le tribunal administratif pew éire saisi au moven de Uapplication informatique
1élérecours citoven accessible par le hiais di site www.telerecours. fr
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CONVENTION POUR LE PRET D’EQUIPEMENTS DANS LE

SIRTOM

CADRE D’UNE ECO-MANIFESTATION N°xx/2026

Entre :

Association/Mairie/Ecole : Adresse :

Représentée par : Agissant en qualité de :
Manifestation :

Date :

Lieu :

Désigné ci-apres par « I'organisateur de la manifestation »
et

Le Svndicat Intercommunal de Ramassage et de Traitement des Ordures Ménageres (SIRTOM) du Laonnois. établissement
public sous la forme d un syndicat mixte situé :
Site Marec BUVRY - Faubourg de Leuilly - 02000 LAON
N® SIRET 25020038300025
Représenté par M. Eric DELHAYE agissant en qualité de Président
désigné ci-apres par "le prestataire' .

[l est convenu entre les parties sus indiquées la mise disposition du matériel ci-dessous aux conditions mentionnées au verso de
la présente.

Type de bacs Bacs d’ordures ménagéres résiduelles Bacs emballages et papiers recyclables
Volume (litre) 120 180 240 360 120 180 240 360
Nombre

Eco-gobelets

N ume 15 25 50
(centilitre)
Nombre
Potences double tri
Nombre
Rouleaux de sacs jaunes
Nombre

A fait a Laon, le 04/02/2026

L organisateur de la manitestation Le prestataire

Le Président du SIRTOM
Eric DELHAYE



Vu la délibération n°10022026-6 portant sur la modification de la délibération n®19/2019 relatives au prét d’équipements dans le cadre d une éco-manifestation.
Vu la délibération n®10022026-7 portant sur les modifications des delibérations 71/2026-42/2013 et 28/2015 relative au prét et au financement des éco-gobelets.
Vu la délibération a venir relative aux tarifs des préts d’équipements dans le cadre d’une éco-manifestation

11 a été convenu et arréte ce qu'il suit,

Article 1 — Definitions

Eco-manifestation  manifestation respectuense de | environnement ou de la reduction de 'impact environnement a éte pris en compte dans ["organisauon de ['evenement

Eeop-gobelet 1l s de zobelets reunlisables se substituant aux o
Bac de collecte  conteneur poLu 1 de roues et d un couv collecte se > Ou R

Article Obijets

ue Jde deve

les orzanisateurs do maniiestations locales dan

Dians le cadre de sa pol recvelage ¢t de reducuon des dechets. le SIRTOMN du Laonnois accompagne

Cur demdarene environnemeantaie

unde en tonetron Jdes disponipilites

Differents equipements peus sur

Feo-gabelets 15, 25 ou 3t ¢l

Baes de collect
Potences doubles sur pred
[a demande de matenie] des calisee par b organisateur de la manifestation aupres du prestatdire. 1 mois avant la manifestation. en completant le formulaire - Demunde

Je prét de mateniel » disporible sur le site internet www sirtom-du-laonnois.com

TAAVOIT 2

[ e present contrat & pour objet de fiver les conditions et les modahites de reahisation des prestations winst demandees, amsi que les drons et obhgauons de chacune des parties

Article 3 — Etendue et limites des prestations

Le prestataire informe |'orzanisateur de la manifestation de la mise a disposition qui lut a eté accordee L accord ne sera acte qu'a [a stanature par les deux parties de ladie
convention

La mse a disposition des eco-gobelets. bacs de collecte des dechets et potences doubles sur preds se teront au siege du SIR TOM du Laonnois, sur rendez-vous aupres de | aceuel

En cas d impossibiline de verr chercher le matenel au siege du SIRTOM 1l est possible de demander une hvrason de ce demier. sous reserve que la demande ait bien ete realisce
mimimum | mois avant la maniestation

La remise et restitution du matériel préte se feront au sicge du SIRTOM du Laonnots, sur rendez-vous aupres de Maccuer] et lors des horares d ouverture. au maximum | semaine
apres ['évenement faute de quor ils seront consideres comme non rendus et factures selon les tanfs indiques dans article 6

Encas d'impossibihite de restitunion du materiel au siege du SIRTONL 1l est possible que le SIRTOM du Laonnois organise la recuperation sur le heu de la mamitestation. sous
reserve que la demande ant bien ete realisee minimum | mors avant la mamfestation

Article 4 — Engagement de lorganisateur de la manifestation

Article 4.1 — Engagement general
L orgamsateur de la mamfestaton s’ engage a promouvorr le partenanat avee le prestataire, sur ensemble des supports de communication. notamment par apposition de son logo
Article 4 2 - Prét d'eco-gobelets

L7organisateur de la manifestation s’engage a utiliser exclusivement les ¢co-gobelets pour le service de boissons au verre. et a mettre en place un systeme de caution (1€ conseille)
favornisant la remise des ¢co-gobelets par les consommateurs en fin de manitestation ou lors de leur depart

.es éco-gobelets devront étre propres, secs et sans marquage lors de leur restitution Ils devront étre ranges par 10 pour les eco-gobelets de 235 ¢l et 50 ¢l et par 20 pour ceux de
5¢l
Artiele 4.3 — Préts de baes et des potences

[ orgamsateur de la mamifestaton devra s assurer que les consignes de tri ont bien ete respectees et le cas echeant avoir retrie le contenu avant la restitution au service de
maintenance du prestataire

Article 3 — Engagement du prestataire

gage a mettre a disposition les volumes et le nombre de bacs. d'eco-gobelets et vutls de communication indiques a article 6 ci-dessous

Le prestataire s'eng
Article 6 — Dotation
Article 61 — Facturation et paiement en cas de dégradauon ou de non-restitution

Les tanfs sont indiques ci-dessous a l'orgamsateur de la mamifestation conformement a I'etat des heux de remise et de reprise du materiel signes par les deux parties

Materiel Bacs d’ordures menageres / emballages-papiers / gobelets / potences
Volume 120 L. 180 L 240 L 360 1. 0 cl Potences

Prixen € TTC 2460 29.28 4488 3952 1 300

Article 7 — Responsabilités

Le prestataire ne peut pas étre tenu pour responsable d’eventuels aceidents provoques par |'utlisation du materiel par I'orgamsateurs de la mamifestation durant sa mise a disposition
(saul s"1l est prouve que 'acerdent resulte d un mauvais entretien du mateniel)

St le matériel mis a disposition est place sur la vore publique ou sur un emplacement accessible au public, le chient devra prendre toutes mesures de signalisation et de seécurnie
nécessaires afin d’éviter tout accident 11 sera seul responsable de tout sinistre éventuel

Article 8 — Propriété
Le prestataire reste seul proprietare du materiel loue a ['orgamsateur de la manifestaton

Article Y — Différends et liti

En cas de contestations, Litiges ou autres différends eventuels sur | interpretation ou Iexéeution du present contrat, les parties s efforceront de parvenir a un reglement a |'amuable

par vole de concithation Elles pourront recourir, le cas echeant. a l'arbitrage d"un expert chotsi d un commun accord

St neanmorns. le desaccord persiste. le htge relevera alors des tribunaux competents

Article 10 — Validité de la convention

Le present contrat est valable a compter de sa date de signature par les deux parties jusqu a la restitution complete des equipements ou dans le cas contraire du patement de la
facture en cas de non-restitution ou de deégradation du materiel.
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SIRTOM

DU LAONNOGIS

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE RAMASSAGE
ET DE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES
Faubourg de Leuilly 02000 LAON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU MARDI 10 FEVRIER 2026

Date de la convocation : 4 [évrier 2026

Date d affichave : 4 tévrier 2026

L an deux mil vingt-six. le mardi 10 février a I8 heures. le Comité Syndical Iégalement
convoqué s'est reuni au lieu habituel en séance publique ordinaire sous la présidence de
Monsieur DELHAYE Eric.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les délégués titulaires avant voix délibérative :

Communauté d”Acalomération du Pavs de Laon :

Mesdames TOKARSKI Marie Pierre. LEBEL Béatrice. CHARLIER Aude. Messieurs de
THORE Benoit. PIRE Philippe. JUILLART Serge. MALIEAN Denis. BOUILLE Frangois.
BUVRY Benoit. BLEUET Philippe. BUFFET Yves. DELHAYE Eric. CARLIER Rémi.
BOURGEOIS Louis. FRAISE Mathieu

Communauté de Communes du Chemin des Dames :

Madame BRICOT Martine. Messieurs GIRARD Hervé. DAIME Marce. HIVERLET Sébastien.
MASSART Johnny

Communauté de Communes de la Champagene Picarde :

Mesdames DEHOVE Claude. CAUJOLLE Sandrine. Messieurs DUCAT Philippe.
NORMAND Alain. MESSIEUX Lionel. LE GOUELLEC Jean-Marc

Communauté de Communes Picardie des Chiteaux :

Mesdames TUJEK Annie. DELPECH Nadege. Monsieur ANANIE Christophe
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Etalent nresents Mesdames er Messieurs les deéléoues suppiéants avant v oix
délibérartive :

Etaient absents excuses :

Communaute d” Avelomeration du Pavs Je Laon

Madame BALITOUT  Jacqueline. DRUET  Pierrette.  Messiewrs  HARANT  Georges.
BERTELLOT Pierre. CHARLES Gérard. RIVIERE Harry. MONCOURTOIS Gilben.
PIERRE Dominigue

Communauté de Communes du Chemin des Dames :
Monsieur BRIQUET Fabrice

Communauté de Communes de la Champagene Picarde :
Mesdames SECLIER Valérie. BERNARD Evelvne. DEGREMONT Nathalie. Monsieur
REDMER Frédéric

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :
Messieurs CAUX Patrick. WARNIER Eddy. RICHARD Philippe. PERNAUD Guy

Assistaient a la réunion en application de ["article L 2121-13 du Code Général des Collectivités
Territoriales : Mesdames Emeline BISTER. directrice générale et Maddison GIERA. assistante
administrative des marchés publics. Messieurs Jonathan ROETTGER. responsable de
I"accueil. la communication et pré-collecte et maintenance des bacs et Sébastien DEHOVE.
agent de gestion financiere et budgétaire.

Monsieur Yves BUFFET a été élu secrétaire de séance.

Nombre de membres en exercice : 33
Nombre de membres présents : 35
Quorum : 28

Nombre de votants : 33
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10022026-7. Modification des délibérations 71/2016, 28/2015 et 42/2013 relatives au prét
et au financement des Eco gobelets

Depuis 2013. le SIRTOM du Laonnois met a disposition des associations. des communes et des
établissements scolaires un parc d éco-gobelets réutilisables.

Depuis 2013, les associations régies par la loi de 1901, les communes et leurs écoles peuvent
bénéficier d'une aide financiere de 30% du montant d’achat. dans la limite de 100 €. pour
["acquisition de gobelets réutilisables personnalisés. Cette aide était conditionnée a I"apposition
des logos du SIRTOM du Laonnois. de I'ADEME. ainsi que de la mention « Territoire Zéro
Déchet. Zéro Gaspillage ».

Le territoire n"étant plus engagé dans le programme «Territoire Zéro Déchet. Zéro Gaspillage».
il est désormais demandé que les gobelets personnalisés financés dans le cadre de ce dispositif
comportent le logo du SIRTOM du Laonnois uniquement.

Apres avis favorable des membres du bureau. le comité syndical. apres en avoir délibéré par 35
voix POUR. 0 voix CONTRE. 0 abstention :

Décide :

| - D*autoriser Monsieur Le Président a signer les conventions de prét d'éco-gobelets ainsi que
d’aides financiéres se rapportant a I"achat d"éco-gobelets.

Les modalités de prét et les conditions d attribution d"aide financiére restent inchangées.

Fait et délibére les an mois et jours susdit

Il est precisé que lu présente délibération peut fuire ['objer  'un recours pour exces de pouvoir
duns un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication devant le Tribunal
Administratit. Le tribunal adminisiratif pew étre saisi au moven de application informatique
1élérecours citoven accessible par le biais du site www. telerecours. fr
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SIRTOM
DU LAONNOIS
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE RAMASSAGE
ET DE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES
Faubourg de Leuilly 02000 LAON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU MARDI 10 FEVRIER 2026

Date de la convocation : 4 évrier 2026

Date d aftichage : 4 février 2026

L an deux mil vingt-six. le mardi 10 février & 18 heures. le Comité Syndical légalement
convoqué s'est réuni au lieu habituel en séance publique ordinaire sous la présidence de
Monsieur DELHAYE Eric.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les délégués titulaires avant voix délibérative :

Communauté d’Aevlomération du Pavs de Laon ;

Mesdames TOKARSKI Marie Pierre. LEBEL Beéatrice. CHARLIER Aude. Messieurs de
THORE Benoit. PIRE Philippe. JUILLART Serge. MALJEAN Denis. BOUILLE Frangois.
BUVRY Benoit. BLEUET Philippe. BUFFET Yves. DELHAYE Eric. CARLIER Rémi.
BOURGEOIS Louis. FRAISE Mathieu

Communauté de Communes du Chemin des Dames :

Madame BRICOT Martine. Messieurs GIRARD Hervé. DAIME Mare. HIVERLET Sébastien.
MASSART Johnny

Communauté de Communes de la Champaune Picarde :

Mesdames DEHOVE Claude. CAUJOLLE Sandrine. Messieurs DUCAT Philippe.
NORMAND Alain. MESSIEUX Lionel. LE GOUELLEC Jean-Mare

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :

Mesdames TUJEK Annie. DELPECH Nadége. Monsieur ANANIE Christophe
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Fralent presents Mesdames et Messieurs les delesues supnpleants ayvanti v oiy
deliberative :

Ftaient absents excuses :

Communaute d” Acclomeration du Pavs de Laon ¢

Madame BALITOUT Jacqueline. DRULT  Plerrette.  Messieurs HARANT  Georges.
BERTELLOT Pierre. CHARLES Gerard. RIVIERE Harmy. MONCOURTOIS Gilbert
PIERRE Dominique

Communaute de Communes du Chemin des Dames
Monsieur BRIQUET Fabrice

Communauté de Communes de la Champagene Picarde :
Mesdames SECLIER Valérie. BERNARD Evelvne. DEGREMONT Nathalie. Monsieur
REDMER Frédéric

Communaute de Communes Picardie des Chdteaux :
Messieurs CAUX Patrick. WARNIER Eddy. RICHARD Philippe. PERNAUD Guy

Assistaient a la réunion en application de article L 2121-15 du Code Général des Collectivites
Territoriales : Mesdames Emeline BISTER. directrice uénérale et Maddison GIER A assistante
administrative des marchés publics. Messieurs Jonathan ROETTGER. responsable de
I"accueil. la communication et pré-collecte et maintenance des bacs et Sébastien DEHOVE.
agent de gestion financiére et budgétaire.

Monsieur Yves BUFFET a été élu secrétaire de séance.

Nombre de membres en exercice : 33
Nombre de membres présents : 33
Quorum : 28

Nombre de votants : 33

[V ]

Délibération n°10022026-8. Modification du réglement intérieur



10022026-8. Modification du réglement intérieur

Le SIRTOM du Laonnois dispose d un reglement intérieur et il est nécessaire de pmcéder aux
modifications suivantes pour intégrer les dernieres évolutions lcg slatives. Cette mise a jour
permet une mise en conformité réglementaire.

I1 - Droits et obligations des fonctionnaires

Le fonctionnaire territorial a une mission de service public qui vise a satistaire des besoins
d'intérét général. Cela implique que le fonctionnaire a des devoirs en contrepartie desquels il
bénéficie de droits fondamentaux. Ces dispositions s appliquent également aux agents non
titulaires. a I'exception du droit & un déroulement de carriére.

3 Le Code Général de la Fonction Publique précise les droits
et ob!luatlom des tomtmnnanes qui sont. dans la majorité des cas. transposables a tout agent
employé par la collectivité.

LIl - Information du personnel
Article 3.2 - Panneau d’affichage

Un panneau d'aftichage doit étre mis a la disposition du personnel dans un lieu fréquenté par
['ensemble du personnel. et si possible dans un lieu de rencontre entre les diverses équipes.

Ce panneau recevra toutes informations. notes de services et documents de référence (réglement
intérieur. consignes de sécurité. compte rendus. EX.CST ete....) destinés au personnel.

Un panneau réservé aux annonces du personnel sera mis a la disposition des agents.

En revanche. tout affichage a titre personnel doit faire | objet d une autorisation de la hiérarchie.

V - Dispositions relatives a la santé et a la sécurité

Article 5.3.24 - Droit d’alerte et de retrait

Siun agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger arave
et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s"il constate une défectuosité dans les syvstémes de
protection. il en avise immédiatement son supérieur hiérarchique.

Aucune sanction ne peut étre prise. aucune retenue de rémunération ne peut étre effectuée a
["encontre d agents qui se sont retirés d une situation de travail dont ils avaient un motif
raisonnable de penser quelle présentait un danger grave et imminent pour leur vie ou pour leur
sante.

Le retrait de la situation de travail doit s’exercer de telle maniére qu’il ne puisse créer pour
autrui une nouvelle situation de danger grave et imminente.

L autorité territoriale ne peut demander a 'agent de reprendre son activité dans une situation
de travail présentant un danger grave et imminent.

En cas de divergence sur la réalité du danger ou la tagon de le faire cesser le EHEHSET CST

compétent sera saisi par |"autorité territoriale pour avis. Cet avis sera consigné dans le registre
des dangers graves et imminents.
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V- Les reeles generales d urilisation de Minformarigue
vrricle 6.4 - Les postes informatiques
Cette presente partic & pour objectif d'établir les regles d unlisation des postes.

1 'n ensemble « materiels - systeme d exploitation - logiciels » est mis a la disposition de chaque
utilisateur notamment :

- matériels : unité centrale. écran. clavier. sourts.

- svsteme d exploitation - Windows (2007, 2010, XP....).

- logiciel : pack bureautique. logiciel ressources humaines et comptabilite.
logictel de communication. logiciel de maintenance. GPS. applications
specifiques.

Le matériel informatique est fragile. il faut en prendre soin et redoubler d attention pour les
ecrans plats.

Les supports amovibles (CD ROM. ¢lé USB. ete) provenant de I'extérieur doivent étre soumis
a un controle antivirus préalable.

Toute installation logicielle est a la charge de la personne compétente et désignée par | autorite
territoriale.

Les téléchargements a linitiative de [utilisateur et sans l'autorisation du responsable
intormatique sont interdits.

En cas d absence momentande. |"utilisateur doit véritier son PC (EX : maintenir enfoncées les
touches « Ctrl + Alt + Suppr » et cliquer sur « Verrouiller ["ordinateur »).

En cas d"absence. |"utilisateur doit quitter les applications et verrouiller systématiquement son
PiE.

A la fin de la journée de travail. I"utilisateur doit quitter les applications. arréter le systeme par
arrét logiciel. éteindre | écran et I'imprimante.

Un premier niveau de sécurité consiste a utiliser des mots de passe sirs non communiquées a

des tiers et réguliérement modifiés (au moins deux fois par an). Le choix du mot de passe est
soumis a certaines conditions, a savoir :
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. 12 caractéres minimum - donc si un utilisateur ne saisit que 10 caracieres par exemple,
le mot de passe sera refusé,

. Majuscule, minuscule, caractére spécial,

. Pas d'expiration (derniéres recommandations de la Cnil).

. Les 24 derniers mots de passe sont mémorisés pour éviter de ressaisir le méme en cas
de changement.

LT L )

5

La mise en cewvre du systéme de séeurité comporte des dispositifs de sauvegarde quotidienne
des informations.

L utilisateur doit signaler tous dysfonctionnements ou anomalies au service ou référent
informatique et le noter sur le cahier prévu a cet effet se trouvant a |"accueil.

L utilisateur doit procéder régulierement a I"élimination des fichiers non utilisés et a I'archivage
dans le but de préserver la capacité de 1 ordinateur.

Article 6.7 — Téléphone

L utilisation des téléphones fixes et portables est réservée a des fins professionnelles.
Néanmoins. un usage ponctuel du téléphone pour des communications personnelles locales est
toléré a condition que cela n"entrave pas I"activité professionnelle.

L utilisation des téléphones portables personnels doit rester occasionnelle et discrete.

Il est porté a la connaissance des utilisateurs que 'usage des ressources téléphonigues est
susceptible détre historisé.

L autorité territoriale peut procéder au contrdle de I'ensemble des appels émis.

En cas d absence, I"utilisateur doit effectuer un renvoi sur le poste d un autre agent du service
ou sur ["accueil téléphonique.

En cas d absence prolongée du service. la ligne du téléphone portable professionnelle pourra
étre suspendue.

L agent qui quitte définitivement la collectivité doit restituer le téléphone portable
professionnel. Cette disposition pourra s'appliquer en cas d absence prolongée du service.

L utilisateur doit veiller a soigner sa présentation lors d un appel pour faciliter son identification
et/ou son service.

I ne faut ainsi communiquer aucune information sensible par téléphone. notamment des
données a caractére personnel ainsi que des informations ayant trait au fonctionnement interne
du SIRTOM.

Enfin. I"utilisateur s"interdit de télécharger toute application qui ne serait pas en lien avec son
activité professionnelle telle que des applications de réseaux sociaux et des jeux. Il s™interdit
également de visiter tout site a caractére pornographique ou ayant pour objet I"incitation a la
violence. des opinions politiques. religieuses. philosophiques ou sur les orientations sexuelles.

h
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La vestion de la Jdotation en mawenel w@@iéphonique et Ja maimenance Jdu parc
elephonigue :

La gestion de |'annuaire téléphonigue inteme. & savoir la consiitution. ["édition ¢t la
Jiffusion de listes nominatives des utilisateurs des services eléphonigues :

L& geston technique de la messagerie imerne du SIRTOM du Laonnots :

Le remboursement des services de télephonie utilises a uwre prive par les salaries lorsque
le caractere privé de l'utilisation de ces services est déterminé par les salaniés eux-
mémes :

[.a maitrise des dépenses lides a |"utilisation professionnelle des services de 1éléphonie.
a savolr |'élablissement et 1'édition des relevés liés a l'utilisation des services de
€léphonie. le caleul du colt de cette utilisation et |'¢tablissement de statistiques
anonymes :

La maitrise des dépenses lices a I'utilisation effectuée i titre privé des services de
téléphonie. si nécessaire via des controles dusage individuel.

Les donnees sont transmises. pour ce qui les concemne :

Pour les données relatives a |"annuaire téléphonique : ["'ensemble du personnel :

Pour les données relatives a la messagerie interne : le titulaire du compte de messagerie
concerne :

Pour les données relatives a la consommation des services téléphoniques : les supérieurs
hiérarchiques des personnels concernés et les personnels du service du personnel. en cas
d’utilisation manifestement abusive constatée a l'occasion de | éwablissement des
relevés non détaillés ;

Les données seront conservées pour les durées suivantes :

[dentité¢ de ['utilisateur du service téléphonique (nom. prénom et numéro de
ligne/situation professionnelle : fonction, service, adresse professionnelle y compris
électronique) : temps de présence de 1'agent au sein du SIRTOM du Laonnois ;
Utilisation des services de téléphonie, a savoir numéro de téléphone appelé, service
utilisé, opérateur appelé, nature de I'appel (sous la forme : local. départemental,
national, international), durée, date et heure de début et de fin d’appel. éléments de
facturation : 12 mois pour les relevés détaillés et 10 ans pour les éléments nécessaires
au respect des obligations comptables du SIRTOM du Laonnois.
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Conformément a la réglementation « informatique et libertés » (Loi du 6 janvier 1978 modifiée
et Réglement Européen 2016/679, dit RGPD), vous disposez d’un droit d’aceés, de rectification,
d’opposition. de limitation et d’effacement dans le cadre permis par le Réglement Européen.

Vous pouvez exercer ces droits auprés du SIRTOM du Laonnois & l'adresse email
tritou@sirtom-du-laonnois.com ou par courrier a I’adresse SIRTOM du Laonnois, Faubourg de
Leuilly, 02000 Laon. Le SIRTOM du Laonnois se réserve la possibilité de vous demander de
confirmer votre d’identité par un justificatif.

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits Informatique et Libertés ne sont pas
respectés, vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.

Pour votre parfaite information, le SIRTOM du Laonnois a désigné un délégué a la protection
des données. que vous pouvez joindre a I’adresse mail dpo.sirtom@anaxia-conseil.ff.

VII - Les sanctions disciplinaires

Tout manquement de "agent aux devoirs et obligations des fonctionnaires peut donner lieu a
I"engagement d une procédure disciplinaire.

Les sanctions. applicables aux agents titulaires.
Elles sont reparties en quatre groupes :

= Jer groupe : avertissement. blame. exclusion temporaire de fonctions pour une
durée maximale de trois jours.

= 2™ groupe : abaissement d’échelon. exclusion temporaire de fonctions pour une
durée de quatre a quinze jours.

= 3™ groupe @ rétrogradation. exclusion temporaire de fonctions pour une durée de
seize jours a deux ans.

= 5™ oroupe : mise A la retraite d office. révocation.
Aucune autre sanction ne peut étre prise. Les sanctions du 1" groupe ne nécessitent pas la
réunion du conseil de discipline contrairement au 2éme. 3éme et 4&éme groupe.

En cas de faute grave. qu'il s'agisse d"un manquement a des obligations protessionnelles ou
d infraction de droit commun. | auteur peut étre suspendu (asticle30-detatet 83634 articles
L331-1 4 L331-3 du Code Général de la Fonction Publique) par 1'autorité territoriale qui saisit
sans délai le conseil de discipline.

Les sanctions applicables aux agents stagiaires

Les trois premiéres sanctions peuvent étre prononcées par |'autorité territoriale :
- lavertissement.
- le blame.

- I"exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours (cette
sanction a pour effet de reculer d autant la date de titularisation).
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Les sancoons applicables aux acents non-tittaires tarticle 30 du decret n- S8-143 du 13

fevrier | Y88,

Le conseil de discipline n'est pas competent a I'éeard des agents non ttulaires. Aucun asis
prealable n'est requis avant le prononee d une sanction a encontre d'un agent non titulaire.

Les sancuons disciplinaires susceptibles d”étre appliquées aux non titulaires sont

["avertissement.
- le blame.

- I'exclusion temporaire des tonctions avec retenue de traitement pour une durée
maximale de 6 mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d'un an
pour les agents sous contrat a durée indéterminée.

- le licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement. En application de
"article 42 du décret n® 88-145 du 15 Février 1988, le licenciement ne peut
intervenir qu'a 'issue d’un entretien préalable.

Les sanctions applicables aux stagiaires sont énumérées a |'article 6-dudéerara= 92 1101 1y |
povemere—+992 R327-26 du Code Général de La Fonction Publique et celles applicables aux
non titulaires dans I"article 36 du décret n=88 145 du 15 février 1988.

Des allocations pour perte involontaire d'emploi peuvent étre dues par la collectivité sous
certaines conditions.

VI1II - Suspension

En cas de faute grave commise par un fonctionnaire. quil s’agisse d’un manquement a ses
obligations professionnelles ou d une infraction de droit commun. ["auteur de cette faute peut
étre suspendu par ["autorité ayant pouvoir disciplinaire qui saisit. sans délai. le conseil de
discipline.

Le fonctionnaire suspendu conserve son traitement. |'indemnité de résidence. le supplément
familial de traitement et les prestations familiales obligatoires. Sa situation doit étre
définitivement réglée dans le délai de quatre mois. Si. a I'expiration de ce délai. aucune décision
n'a ¢té prise par ["autorité ayvant pouvoir disciplinaire. I'intéressé. sauf sil est 1"objet de
poursuites pénales, est rétabli dans ses tonctions.

Néanmoins. la suspension peut étre supérieure a quatre mois lorsque "agent fait ["objet de
poursuites pénales.
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Le fonctionnaire qui. en raison de poursuites pénales. n'est pas rétabli dans ses fonctions peut
subir une retenue qui ne peut étre supérieur a la moitié de la rémunération mentionnée a ["alinéa
précédent. 1l continue néanmoins. a perLe\ oir la totalité des suppléments pour charges de
Famille (2« - s Articles L3531-1aL531-3 du Code Général
de la Fonction Pubhque)

Vu I"avis favorable du comité social territorial du 10 février 2026. aprés avis favorable du
bureau, le comité syndiecal. aprés en avoir délibéré par 33 voix POUR. 0 voix CONTRE. 0
abstention :

Adopte les modifications du reglement intérieur tel que présenté.

Autorise Monsieur Le Président a procéder aux formalités nécessaires. signer tout acte ou
piéce subséquent.

Fait et délibéré les an mois et jours susdit

Le Président Le Secydtaire.

Il ext précisé que la présente délibérution peut fuire ['objer d 'un recours pour exces de pouvoir
dans un délai de deux mois @ comprer de sa notification ou de sa publication devant le Tribunal
Administratit. Le wribunal administratit peut érre saisi au moven de Uapplication informatique
télérecours citoven accessible par le biuis du site www.relerecours. fr
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